CONVENZIONE DI 11 ROCINIO Di FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

Accademia Nazionale [ Apse Drammatica *Silvig B Amico” (di seguito denominaty soopetto

Proponente}. con sede legale in Via Bellnt, 16 ~ 00198 Roma codice fiscale n® 80218690556

o

E

3Pmmaprfazsawencw S.e.k con sede lecale in via G. Nicotera, 29 - 60195 Roma

Cod. fiscale / Partita iva 12450721001

d’ora in pei derominata “soggetto ospitante”,

tappresentata da Luciano D' Abbruzzo in qualita di legal

rappresentante, domiciliate per la carica presso fa sede delf® Azienda,

PREMESSO

che fe Parti, come S0pFa rappresentate ¢ domiciiiate, convengono sulla necessita di sviluppare adeguate

forme di raceordo tra if mondo della formazione ed i mondo del lavoro. al fine di migliorare la qualita dei

processi formativi e di favorire la diffusione delia cultura d'itnpresa;

che | tirocini formativi e di orientamento sono ora disciplinati dall*art 1% detla ! egge 24 giugno 1997 n. 196 ¢

dal regolamento del ’\”Imr\u:m del Lavora & del

Pubblica Istruzione e e con il Ministero dell!

Decreto 25 marzo 1998, n, 142;

Si conviens quanto segue:

Le suddens PICMESse costituiseona parte

Con la presente C otvenzione. le Parti

la Previdenza See iale. di concerta con 4 Ministers della

Lniv&rsztc. e della Ricerca Scientifica e T ecnologica, emanato con

Articoln 1

integrante e sostanziale defla presente Convenzione,

Articolo 2

definiscono le condizioni o ie modalita per | espletamenito di firocini di

orientamento ¢ ¢ formazione presso il Sopgétto Ox,ﬁif‘dnfﬁ;‘. da parte di studenti che frequentana I'A wadenia

Nazionals D Arte Urammatica *Sil

vio d"Amica™

Articolo 3

I rapporti che il Soggetto ospitante intratticne con i tirocinant: pen costifuiscono, ai sensi dell’art 18,
LRL LosHTIscon,

comma i, letiera d, delly legge 196

H tirocinio ha natura formativa e

del mondo produttive da o parte del

deve persem

del 1997, rapporto di lavora,

tirdeinante. |

e seltanto obiettivi didattici o d'acquisizione di connscenza

defla formazions. che « 4 redlizya con

2t a fase prs

i
£ {]‘"
f e



I"assistenza operativa da parte del tutor de, ente (o aziendale) di cul al successive art.3 della presente

Convepzione, non pud comportare Passunzione di aleuna responsabilita da parte det

attivita svolte.

Articolo 4

I Sogeetto proponente si obbliga a dare la massima diffusione delle posizioni per

tirocinante in merito alle

stage offerte dal Soggetto

C’ =

aspitante e ad individuare | piu adatti tea gii aspiranti tirocinanti tramite una selezione effettuata da

i apposita comniissione nominata con decreto direttoriale.

Il Soggetto ospitante, in applicazione al D.lgs. 196/2003 ¢ successive modifiche o integrazioni a non

diffondere in aleun modo 1 dati ricevuti & ad utilizzarh solo ai fini della presente Convenzione.

Articole 5

Nel rispetto e richiamo della presente Conven zione, che costitiisce a;cmdo normanvo, per ogni stgole
per og kS

tirocinio da questa derivante. il Soggetto Ospitante ¢ il Sogeetto proponenie, predispongone us Progetio

Formativo con il quale verraimo specificate e modalita di tirocinio. Tale progetta sard consegnato al

Soggetio Ospitante contestualmente all individuazione del candidato.

H Saggetio proponente inviera al Sogg

=

etto ospitante 1 ciirricuia degli allievi selezionati da un’appesita

cominissione nominata a tal fine con deersto direttoriale, affinche quest ultimo possa scegliere if candidato

da inserire in stage. Le parti valuteranno una hozza del progetto formativo che sard definito contestuslmente

alf'individuazione del candidato ¢ che andra approvato formalmente dalla Direzione

Articelo 6

1l Soggetto proponente, in conformita ai disposti di cui DM, 1n.142/1998. sssictra

infortuni sul lavoro presso 'INATL.
Articola 7

Il Soggetto Ospitante garantiscs di -

i titocinante contro gii

- Mominare il tutor aziendale {o dell’istituzions o ente) cho = eguird lo svolgimento del tirocinio con

la cura del canen

- Segnalare al Soggetto proponente qualsiasi evento inerente il tirocinante

€ {gssenza, comporiamenti



tesiy

Il Soggetto

antinfortunis|

H Saggetto o

dalla normat

L7 Accaden

i dei diritti o degh mteressi dell'Ente o dell” Azienda),

Articolo 8§

ospitante garantisce al tirocinante un'efficace informazione ai fini

ica. Le nozioni utili a tale prevenzione costituiranna per il tirocinante argomento

spitante s'impegna, inoltre, a garantire al tivocinante fe condizioni di sicurezza e

va vigente sollevando da qualsiasi onere di verifica del Soggetto Proponente,

Articolo 9

1 ¢ il Soggetto ospitante si impegnano a rilasciare con giuntamente a conclusione

ci‘i-chiaz’*azioﬂj delle competenze raggiunte dal candidato.

La realizzaz,

finanziario. 1

il tirocinio p

Ospitante.

La presente {

Le Parti acg

(

o

{compeients

Articolo 10

one del tirocinio non comporta per il Soggetto ospitante & per il Proponen

¢ obblighi d'altra natura, salvo quelli assunti con la presente Convenzione.

10 essere interrotto in qualunque momento senza preavviso sia dal tirocinante ¢l

Articolo 11

‘onvenzione ha la durata di 18 mesi a decarrere dalla data della sua stipula.

Articolo 12

ettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere

.-onvenzion#: nel easo in cui non sia possibile dirimere la controversia in @l modo. si

sia il Foro di Roma.

Articalo 13

dell;

1 prevenzioie

HECessario,

igiene previsie

del tirocinio la

g

alcun onere

e dal Soggetto

dalla presente

conviens che




Al sensi e per gl effetti degli art. 134} e 1342 CC. le parti dichiarano di aver letto attentamente tutte fe
clausole ¢ [e disposizioni S0Pra trascritie che g Iengone approvate espressamente ed |

fcondizionatameie,

Letto, approvato, sottoscritta.

Roma li, 167082016
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