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L'anno 2023 il mese di aprile # glomo 12 alle ore 14 presenti nella sede centrale di via Bellini 16, Roma,
00198, la parte datoriale, ghi R.8.U., il Dotr. Marco Di Luigi (FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA), la
doil.ssa Carla Bianchi (FLC CGIL) in sede di contrattazione integrativa tra la parte pubblica firmataria del
presente protocollo d'intesa ¢ i wmp{mmm della RSU, di cui in calee al presente protocolio d'intesa, e e
00.88. firmatarie del CCNL. I altresi presente da remoto la dott.ssa Natali (SNALS CONFSAL),
Presenti per I'Istituzione la Vice Presidente, prof.ssa Daniela Bortignoni, ¢ il Direttors Amministrative,
dott.ssa Alessandra Sergi, a seguito di delibera del C.d.A cosi come previsto dall’art, 97 de] CONL 2016-
2018 comuna 1, punto b, '

Risultano assenti FEDERAZIONE Gﬁi},ﬂ, UNAMS, CISL SCUOLA

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE

PREMESSA

1l presente contratto ¢ finalizzato all’ottimizzazione qualitativa, organizzativa & funzionale del servizio,

relativo al personale Docente e T.A. dell’ Accademia Nazionale d” Arie Drammatica per PAA, 2022/2023

TITOLO 1 - Norme di earattere generale

ART. I
CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA, DURATA.

[l presente contratto st applica a tutto il personale docente ¢ teenico amministrativo, sia @‘E'}ﬂ‘ns
lavoro a tempo indeterminato, sia determinato, in servizio presso P'Accademia i‘afmm;lfm
Drammatica “Silvio d’ Amico™.

11 presente accordo riguarda Tutilizzo del fondo di istituto per la retribuzione accessoria del personale
dell Accademia e limpiego di eventuali risorse finanziarie. provenienti dai bilanci del Master
dellistituzione o da convenzioni sotloscritie dall’Istituzione, che sono nella disponibilita dell'Accademia,
impiegate per corrispondere compensi al personale. Inoltre, stabilisce i criteri per Pindividuazione del___t

personale Docente e T.A. da wtilizzare nelle attivita retribuite con 1l fondo distitute. Jr e

Gli effetti del presente contratic decorrono dalla data di sottoscrizione e avranno validita fino alla

sottoscrizione di eventuali nuovi accordi integrativi, fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni
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a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali, mentre la parte economica € soggetta a contraitazione
anntale.

1 presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente ¢, in
particolare modo, secondo quanto stabilito dal CONL di comparto e dal CIN vigenti, -
Entro cinque giorni dalla sottoscrizione il Vice Presidente invierd il contraito ai Revisori e, successivamente
al preseritio parere di congruitd, disporra affissione di copia integrale del presente contratto all’albo

dell’istituzione.

_ ART. 2
RELAZIONI SINDACALL A LIVELLO DI ISTITUZIONE
1 soggetti di cui all’art. 10 del CCNL del 7/8/1998, possaono indire assemblee sindacali in orario di lavoro
presso "Accademia Nazionale d’Arte Drammatica previa comunicazione scritta da far pervenire al
Direttore di norma almeno 5 giorni prima.della data indicata.
£ responsabilita del Direttore, individuare apposito ed idoneo spazio per lo svolgimento dell”assemblea.
, Nel caso in cui debbano essere garantite le prestaziont minime e per tutto quanto non previsto dal presente
contratio in materia di relazioni sindacali, si vinvia al CCNL di comparto vigente, ai vari livelli di

contratiazione integrativa ed alle leggi in materia.

TITQLO M - Personale TA. v
‘ : W”’Wgﬁﬁ ,,
ART.3 rolh LA o,
PERIODI DI SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA DIDATTICA 3«5’:333“ X
b
Net periodi di interruzione dell attivita didattica si puo attuare la chiusura dell’ ﬁmaﬁ mwtﬁ
'r ,‘,&

informazione alle RSU in tempi congrui. Per anno accademico in corso la chivsura del n‘a@sﬁ% g 5
m"“‘"am”’w g )

stata dal 14/08/2023 al 19/08/2023, per complessivi Eg;mm, come da contratto. o RAX \\
5 :

ART. 4
ORARIO DI LAVORO, STRAORDINARI E ARTICOLAZIONE SE ?T%MANAE i
DELL’ORARIO

At sensi dell'art. 34 del CONL, Poratic di lavoro del personale T. A. & di 36 ore settimanali, articolato su 6 :
giorni. A fronte di richiesta da parte del dipendente, la direzione prevederd per il personale assistente un L/
orario di 7,12 effettivi giomalieri, su cingque giomi lavorativi seftimanali, da lunedi a venerdi, ma &
disponibile ad accogliere motivate richieste di diversa modulazione oraria presentate dai dipendenti, se non
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in contrasto con esigenze didattiche ed organizzative,

I orario di lavero massimo giornaliero & di nove ore, salvo esigenze straordinarie ciefi.i*mmniniSn'&?:iﬁﬁﬂ,
previa disponibitita del dipendente. :

Le prestazioni straordinarie sono retribuite solo se autorizzate formalmente; fatto salvo il diritto alla
retribuzione, in luogo della stessa il dipendente pud chiedere 1l recupero di tali ore in forma di
corrispondenti ore efo giomi di riposo compensativo, compatibilmente con le csigenze organizzative
dell'istituzione. ;

In occasione delle riunioni degli organi collegiali che si svolgano in orario pomeridiano, al personale
assistente ¢ collaboratore che si trattenga in servizio presso I" Accademia, per fornire Suppom alle predette
riunioni, il servizio svolto oltre il normalg orario di lavoro sard riconosciuto come lavoro sttaordinario senza
ulteriore autorizzazione da parte del Direttore Ammninistrativo.

Nei casi in cui il personale T A. sia nell'impossibilita di utitizzare il badge per lattestazione dell'orario di
arrivo o uscita (smarrimento o dimenticanza del badge - malfunzionamento del sistema automatico) Ia

registrazione dovra essere effettvata tramite e-mail inviata all’utlicio personale.

ART. 4 BIS

Dal 15 ottobre 2021, come da D.M. Pubblica Amministrazione del 8/10/2021 GU n 5 del 13/10/202
tutto il personale docente, EP e TA, € tornato 3 svolgere il proprio servizio in presenza.

i previsto per il personale che ne prs:samias;se richiesta adeguatamente giustificata, la possibilita di usuliuire
di una giornata di home working settimanale o di un periodo continuativo determinato parimenti da una
condizione straordinaria certificata, '

Per il personale docente, il consiglio accademico del 06/09/2021 ha previsio il rientro in servizio in presenza

dell’intero corpo docente. salvo diversa e motivata richiesta da parte dei singoli dipendenti, autorizzata dal .

Direttore, previa delibera del C e;‘z:};glm Accademico, o
PRl

_ ART.5
FLESSIBILITA, RITARDL E RECUPERI

la possibilita di posticipare Vorario di entrata di 30 minut, senza Gorrere in a!uina %mf Y

% Pl

¢ senza speciliche autorizzazioni preventlive.

Lorario di entrata def personale coadiutore €:

7:30 per il turno antimeridiano [7:00 pet il Teatro Studio “E.Duse”]
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¢

13:30 per i} turno pomeridiano
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~consentendo Panticipo di 15 minuti in entrata per i furno antimeridiano ¢ 15 minuti in uscita per il

turno pomeridiano per consentire una migliore efficienza lavorativa, Minuti che andranno a
rRCUPETo compensalive, ;
Per il personale assistenie e collaboratore la fascia oraria ¢ entrata € |
dalle 7,30 alle 9.00. Dall’orario di entrata il predetto personale dovra svolgere 7hi2’ di servizio.
Qualora sia necessario che Bno o pitt dipendenti (assistenti ¢/o collaboratori) siano presenti in Accademia
entro un determinato orario in una determinata giornala, su particolari seadenze, il Direttore /o 1] Direttore
Amministrativo informeranno il predetio personale con comunicazione scritta, anche a mezzo e-mail, non
pit tardi di due giomi prima della gios‘ngi;f_a richiesta. Il personale interessato ¢ obbligato ad assicurare la
iauzé presenza entro {orario comunicato, f«}ﬁ}‘;ﬁ{? giustificato impeadimento, del quale dovra dare notizia scriita
{anche a mezzo e-mail) entro e ore 12 del glorno successivo al 'E'%Ci’f‘fgn‘;.ﬁni&} della richiesta.
Al personale Amministrativo & concesso di anticipare o posticipare ["orario di useita o di entrata fino ad un
massimo di 15 minuti che andranno a recupero compensativo.
1} ritardo sull'orario di ingresso al lavoro comporta 'obbligo di recupero entro lo stesso giorno in G sl

. verifica, senza bisogno di autorizzazione ai sensi dell art. 37 del CCNL 2003, oppure entro Fultimo giomo

del mese successivo a quello in cui si & verificato il ritardo, in questultimo caso il recupero dovrd essere

concordato con la Direzione Amministrativa,

ART. 6
PERMESSEI BREVI

v

[ permessi di uscita anticipata e di entrata posticipata, vanno mhmau per iscritto ¢ presentati al Direttore
Amministrativo per il tramite dell”Ufficio del personale almeno due giorni prima della fruizione, salvo casi
imprevedibili ¢ improvvisi, ¢ saranno concessi in relazione alle esigenze di servizio secondo ordine di

arrivo della richiesta,

[ permessi d’uscita anticipatase di enfrata posticipata non possono avere durata superiore alia metd [y,
deli*orario di servizio del giorno di fruizione, qualora si sfori P'orario richiesto il PErmesso verra tramutato ;3
d’ufficio in fenie.

Per il recupero dei permessi si applica la normativa contrattuale in materia di ritardi,

f“ 4 B &, ART. T
K PAUSA

B prevista una pausa di almeno 10 minuti e per un massimo di 20 minuti, che deve essere tmmmm mﬁgbmg@z
M,

B zaghal w"

nella stessa giornata di Javoro in cul se ne € usufruito. 2 prevista inolty ¢, una pausa di 10 minuti ogri 2 ore,

come da normativa vigente, per coloro che operano su dispositivo digitale; tale pausa non ¢ timbrata.
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ART. 8 Wrls

RECUPERO TURNAZIONE |
{1 personale coadiutore svelge il proprio orario di servizio su 36 ore settimanali; ai sensi dell’art. 17 comma
bdel CONL del 19/04/2018 e successive modifiche, il suddetto personale fruira della riduzione dellorario
di iavm‘a a 35 ore settimanali ¢ potrd eventualmente ¢ senza ulteriore autorizzazione, svolgere un’ora
aggiuntiva alle 35. Il maggior orario maturato sard accantonato ¢ utilizzato su richiesta del dipendente per

“riposo compensativo” insteme al monteore accumulato,

ART. 9
FERIE ESTIVE

Dall’anne accademico successivo alla sottoserizione della presente contrattazione i personale TA presenta
la richiesta di ferie estive, in modo da consentive all’amministrazione di effettuare un apposito piano ferie

con relativo calendario, nella seguente modalita:

. Entro il 30 maggio per Ia richiesta di ferie da usulruire nei mest di giugno, luglio e agosto;
Secondo quanto previsto dal vigente CCNL si richiama [attenzione sull'opportunita di programmare fe
ferie prevalentemente durante il periodo di sospensione dell’ aﬁzv;m didattica.

Entro il 9 giugno deve essere approvato il plano ferie € reso pubbhw con affissione all’albo, Le ferie non
g{a{;ifu{e potranno essere usufruite non oltre il mese di aprile dell'anno successivo, fatta eccezione per il

personale a T, 1l quale potrd usufruire delle ferie residue di norma entro la fine del contratto tavorative. .,

e wwm,&y #

AREI B, Dig
FERIE ED ALTRI PERMESSI GIORNALIERI RETRIBUITE /155"

comunicare & wito il personale coinvolto le scadenze, ove possibile all’inizio di ogni anno accitiemico. D '
nonma, non saranno concesse ferie nei 7 giorni effettivi precedent! dette scadenze, (come ad esempio 31

gennalo ¢ 31 marzo. per procedure relative alla presentazione della domanda FUS preventive ¢ consuntivo

annuale. 30 aprile e 30 onobre per procedure relutive alla compilazione del bilancio consuntive e
S e
; -
preventivo), - i 3\1\5
" v \ y
L permessi retribuiti per studio vanno richiesti con apposita domanda da presentarsi, ogni anno auwdumw e '

enitro 11 30 novembre ¢ 1a loro fruizione va richiesta e autorizzata con almeno 3 giorni di anticipo.

#1
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1 permessi per motivi personali e familiari vanno anch’essi richiesti ed autorizzati di norma almeno 2 giorai
prima della loro fruizione; in caso di richiesta per motivi di emergenza potranno essere richiesti al Direttore
amministrativo o al Direttore il giorno stesso, prima dell’ inizio del proprio turne di servizio tramite I'Ulficio
del Pfsrmml
t permessi orari retvibuiti saranno fruiti secondo le modalita espresse ai sensi dell’art. 102 del CONL del
19/04/2018,

. ART 11
ASSEGNAZIONE Q&R}C}H DI LAVORO PERSONALE T.A.

It Direttore Amministrativo pu aacm;mz‘c alle esigenze di Sfﬁi"vvm > di organizzazione dell’Istituto
provvedera ad assegnate i compiti ¢ definire i carichi di lavoro del personale sulla base di una loro equa
distribuzione, tenendo conto di particolari e comprovate esigenze di salute nonché dei permessi stabiliti

dalla legislazione corrente.

ART. 12
FONDO D’ISTITUTO ED ALTRE DISPONIBILITA FINANZIARIE,

I fondo d'istituto & destinato a incentivare e retribuire le attivita individuate dagli artt. 4, 5 e 6 del contratto
colletlivo nazionale integrativo del Comparto Alta Formazione Artistica e. Musicale del 12.07.2011
kisso € costituito:

a) dalle risorse annualmente assegnate dal MUR — AFAM a titolo di indennita e e compensi per i
miglioramento dell’offerta formativa ("accesso a tali risorse ¢ escluso per il personale cat. EP che
percepisce le indennita di cui all*art. 7 del CNI del 12.07.2011);

b) da ulteriori finanziamenti, consistenti in economie finalizzate, stanziamenti di bilancio ovvero
proventi da terzi.

L’ Amnunistrazione si impegna a convocare le RSU ¢ le Q0SS nel caso che in corso d'anno ci siano ulteriori
entrate riferite all’art. 72, ¢.3 del CUNL 16.02.2005 per la contrattazione sulla ripartizione di dette risorse.

Visto if Decreto del M.U.R. def 3 agosto 2022 1n.9975 per 'anno finanziario 2023 la somma affercnte ai
compensi ¢ le indennita per zi mighoramento dell'offerta E{:amwnw & cosi ripartita: \ 7

Indennita (non soggette a contrattazione)

- Direttore Anuministrative con funzioni € 7.500,00
- ‘ Direttore di Ragioneria B 500000
Fondo di Istituto € 49.042,00

TOTALE - € 61.542,00
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Sono inoltre a disposizione dell Istituzione per gli incarichi aggiuntivi oltre orario di servizio, ai sensi
dell’art.10 del Regolamento dei Master per Supporto Personale TA per il Master di Drammaturgia e
Sceneggiatura e per it Master di Critica Giornalistica € 6.750,00, come da bando pubblicato il 13/12/2022
con prot. n.6842,

ART. 13
CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE E DEGLI INCARICHI DA
RETRIBUIRE. CRITERI DI RIPART iZIGNF DEL FONDO
Liattribuziorie dei compensi ¢ strettamente corrclata ad effettivi incrementi di produttivita e di
miglioramento qualitativo e/o quamimﬁ}vﬁ dei servizi,
La remunerazione dei singoli incarichi per il personale twtto avverrd previo positivo memtomgaze
intermedio ¢ finale sul lavoro svolto e, per il personale TA e docente, in relazione alla effetiiva presenza in
servizio e in ragione della tipol ogia del lavoro svolto. ;
Per questi motivi. i compensi spettanti al personale TA & docente per gli incarichi saranno decurtati secondo
la seguente tabella:
- Fino a 20 giomi all’anno di assenza il compenso non subira alcuna decurtazione’
- Dal 21esimo ¢ fino al 30esimo il compenso sara decurtato del 10%
-~ Dal 3lesimo al 40esimo il compenso sara decurtato del 20%
- Dal 4lesimo al 60esimo 11 compenso sard decurtato del 30%
- Oltre 1 60 giomi il compenso sard decurtato del 50%
Nel caso in cui Pincarico assegnato sia stato svolio parzialmente, anche a causa di eventuali assenze del
personale incaricato, la quota di compenso non assegnata all’unitd ¢ la parte decurtata potranno essere
attribuite al personale che ha effettivamente svolto Iincarico supplendo all’unitd assente o che non ha
completato 'incarico assegnato. !

Nella valutazione non sono considerate come assenze le giorate di ferie o riposo compensativo fruiti ¢ le

assenze previste dalla L. 104, nonché i ricoveri ospedalieri o day hospital e i giorni di malattia wm%uum

al ricovero ospedaliero, n{}mhc i giorni di infortunio sul lavoroe.

o \ }
Al ik ART. 14

MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELL INCARICO!

provenienti dai Ma;yiu dell’Istituzione (¢ vincolati per quelle specifiche esigenze (ﬁn?@é&ﬁiﬁ‘i ;w%zem \ QS"‘

tramite V'emnanazione di appositi bandi prevedendo una procedura comparativa tra gli interessati,

Nel caso in cui, al termine della procedura di cui al comma precedente, un dipendente che abbia gia svolto \?g
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un particolare incarico tea guelli indicati non sia ricohfermato, lo stesso verrd retribuito in proporzione al

lavero effettivamente svolto,

ART. 15
DESCRIZIONE DEGLY INCARICHI

. Per il personale Assistente (a.8. 2{}22]2{?231

| INCARICO U Unita Importo
| Cura sito Web : 1 _ € 1.000
Supporto Erasmus : i £ 3.000
Suppe‘ct'«:} Produzione Cm":‘a}‘iﬁggniz; dell” Accademia e
{contratti) ’ : £ 4000
buppmiﬂ Produzione Compagnia dell” Accademia ] € 4.000
{acquisti) ; |
Supporto Produzione per comunicazione ¢ comunicati j ! € 4.000
stampa ¢ cura SIAE
Supporto Protocollo per Compagnia dell” Accademia ! 1 L €£2.600
Totale , € 18.000,00

Per il personale Coadiutore ( a.a. 2022/2023)

| INCARICO Unita Importo
Piccole manutenzioni ; 4 € 2.000

| Supporte allestimento aule in merito alla dotazione digitale ¢ al 2 € 2.000
suo funzionamento oF il
Sostituzione collega assente : 7 ﬁ,%; 000, A /}//

Totale . € Ul )

E inoltre individuata una somma pari ad € 2.542,00= per eventuali esigenze di lavoro straordinatio |
retribuitili previa autorizzazione del Direttore Amministrativo, del Direttore, ovvero del {unzionario pio

alto in grado presenie al momento,

Ulteriori disponibilita residuali saranno utilizzate in caso di necessita per il pagamento di eventuali ore

eccedentt di servizio, ' e
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L e

TABELLA STRAORDINARI

TIPOLOGIA | FASCIA ORARIA IMPORTO LORDO | IMPORTO LORDO

ASSISTENTI in ora_ | COADIUTORE in ora
Ordinatio Fino alle 22:00 - € 18,00 : € 16.00
Notturno ordinario | Dalle ore 22:00 alle 07:30 € 25,00 €22,00
Festivo Dalle 07:30 alleore €235,00 € 22,00
22:00dei giorni festivi : _
Notturno festivo Dalle ore 22:00 alle ore € 30,00 £ 26,00
o 1 07:30 dei giorni festivi

TITOLO {11 - PERSONALE DOCENTE
" ART.16 .
CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE E DEGLI INCARICHI DA
RETRIBUIRE AL PERSONALE DOCENTE.

Ksclusivamente per 'anno accademico 2022/23 le risorse saranno cosi destinate:

INCARICO UNITA” | Importe

Cura domanda FUS triennale annuale E s € 3.500,00
Predisposizione calendario annuale 1 € 3.000,00
Relazione dell"istituzione per Nucleo di Valutazione 1 € 2.000,06
Open day 13 £2.000,00
Attivitd di letture e laboratori in collaborazione con Istituzioni |1 € 2.000,00
ed ent) esternd o
Laboratorio presso la Scuola Europea per arte dell’ Attore - (1 € 4.000,00
Pisa |

Attivita di Coordinamento i | €4.000,00
Totale - €£20.508,00

ART. 17
FRUIZIONE DEI PERMESSI PREVISTI DALLA LEGGE F DAI CONTRATTL

: i /
Per la disciplina det permessi artistici ¢i fa rinvio alla vigente normativa, VRS

TITOLO 1V - DISPOSIZIONI FINALI

| ART. 18
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
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Al personale sono assicurati, nei modi e ne; tempi stabilitl dalla normativa vigente in materia, permessi per
Paggiornamento e per il diritto allo studio.

Al fine di garantire la formazione in servizio, I’ Amministrazione, di concerto con la Direzione, individua
settori prioritari di intervento, nei quali coinvolgere il personale,

I personale da impegnare in attivita di formazione viene scelto, prioritatiamente in stretta relazione con il
settore specifico oggetio dell’intervento formativo, e comunque attraverso procedure di selezione 4 fatto ii
personale. E in ogni caso garantita ad ognuno la possibilitd di accedere, anche ricorrendo a turnazioni su
base pluriennale, ai corsi di formazione o1 ganizzal,

L' Amministrazione comunica a}l 00, ‘a“? le attivita di formazione poste in essere.

Nell'a.a, 2022/2023 & previé‘{rm oltre ai. corsi obbligatori, un corso di aggiornamento per le procedure
CINECA '

ART. 19
N’}YH IZIONE DEL COMITATO UNIC O DI GARANZIA

Al sensi di quanto previsto dail’art. 21 L 4 novembre 201 (. n. 183 viene costituito il comitato unico di
garanzia. '

In considerazione della parficolare consistenza’ organica dell® f‘xca.adc,mx;: n CUG, di composizione
paritetica, ¢ formato da tre componenti designati ﬁz‘ziI’M}mnmiz azione e dalla RSU, in accordo con le

00.88.
ART. 20 - ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

Il Direttore amministrativo per il personale TA. ¢ il Presidente, limitatamente per il corrente anno

accademicoe, per il personale docente, affideranno gli incarichi relativi alle prestazioni aggiuntive con un

mandato seritto in cui verra definito: '
° [ltpo di attivita ed i relativi impegni;
» 1l compenso forfettario;

e Lo modalita di verifica dell*attivita;

¢ Termine e modalita di pagamento.
Tali atti saranno a disposizione della RSU ¢ dei d{::iwam delle OO.88. che ne mzwsmmf&%‘ah“i&ﬁ__

ovvero copia stcondo modi e termind di legge. /
; -




ACCADEMIANAZIONALE Contratlazione integrativa d'Istituto
D’ARTE DRAMMATICA ; 2022123
“SULVIO D’ AMICO” | R.8.U.- 0088
ART. 21

LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

L compensi a carico del fondo sono liquidati di norma entro it mese di dicembre dell’anno solare in cui si
son0 svolte le attivita sia per quanto riguarda il personale docente, sia per i} personale T.A,

Sono previsti incarichi al personale EP e T A. attribuiti per la gestione di procedimenti finanziati con fondi :
non contrattuall. ’

sono inoltre fatti salvi i diritti acquisiti dall’aver svolto attivita che rientrano in attivitd aggiuntive con la
presente contrattazione, £

[l valore degli incarichi puo essere ridetetminato in apposito incontro con le 00.8S. da prevedersi di nomma

5

nel mese di giugno, ove si realizzassero economie dal fondo. a partire dal personale coadiutore,

&

ART, 22
INFORMAZIONE E MONITORAGGIO VERIFICA VARIAZIONI
I Direttore fornirad alla RSU ed ai rappresentanti delle 00,88 Finformazione prevenliva cirea le atfivita

aggiuntive da retribuire con il fondo dell’Istituzione & con altre FHsorse pervenute nella disponibilita della
stessa.
Suecessivamente alla informativa, le parti ewad&rmum congluntamente;

e la verifica sull’applicazione dell’accordo e sui suoi risultati

o la tratiativa per il rinnovo dell*accordo
Le parti concordano di verificare & monitorare costantemente attivazione del presente accordo anche al
fine di apportare in corso d*anno eventuali variazioni e/o modifiche che st rendessero necessarie.
Nel caso in cui si verificassero esigenze non previste dal presente confratto, o nel caso in cui pervenissero,
nella digponibilita del?’ mew u%ior:an finanziamenti rispetio a guelli conosciuti al momento della stipula
del presente accordo, ne sara dzm comunticazione e su di essi sara effettuata contraltazione. Per affrontare
nuove esigenze che si verranno a creare in riferimento all’applicazione della contrattazione collettiva
integrativa nazionale, su richiesta di una delle parti firmatarie ¢ previo accordo, le stesse si incontreranno

- tempestivamente per apportare le giuste modifiche innovative. e b prsirin, 7
S e M ﬁﬂ&; Eﬁ*'f
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Contrattazione integrativa d'lstituto

R.8.U. - 0085,

ART. 23
NORMA FINALE

I presente contratto sostituisce tutti ghi accordi stipulati in precedenza sulle materie oggetto della presente

contrattazione. Per quanto non previsto si rimanda ol CONL di comparto ed al CIN,

Letto, firmato ¢ sottpscritto

Bas tef’l

IL DIRET: TORE
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