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_ CONVENZ.IONE Dl T].RQC_INIO‘Dl FORMAZIONE ED ORIENTAMENFO '
Accademia Nazionale D’Arte Dra.mmatic'a “Silvie d’Amico™ (di seguito denominata soggetto
proponente), con sede le_gal_e.in yia_ Bellini, _'l 6.~ 00198 Roma qoqic-f: fiscale n° 802{8690586 oo i
. . E,
Associazione Calipso con sede legale a via Montello 2 - 00195 Roma Cod. fiscale 97600150581, d’ora in poi

denommata “soggetto ospitante™, rappresentata da Gabnella Gallozzi nata a Roma il 19-12~ 1964 in quahta, .

di legale rappreseﬁtante pro tempore d01mc111ato per la canca presso la sede dell Ancnda,
PREMESSO

che le Parti, come sopra rappresentate ¢ domiciliate, convengono sulla necessita di sviluppare adeguate
forme di raccordo tra il mondo della formazione ed il mondo del lavoro, al ﬁne di xmghoran: la quahté de1 :

proces51 formatm € d1 favonre la dlffusmne dclla cultura d1mpresa o

ch_e_i tirocini formativi e di orientamento sono ora disciplinali dall’art.18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 ¢
'_'dal regolamento del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di concerio con il Ministero della
' - Pubblica Istruzione € con il Ministero dell'Umversua € del]a Rlcerca Scxcnuﬂca € Tecnologlca emanato con, _

_iDecreto 25 marzo 1998 n. 142
‘Si convienc gga_mg.s_egufe: R i
| - _' .Alrti-c-:olq 1
Le sudd_eti.e premesse cost_i,tuiscon{o_ parte @@gg@nte c sos@nziale_ della p;esem:e Cdl_nv_'enfzi.onq.. B
o A_rt‘icql-o 2

Con la presente Convenzione, le Parti definiscono le condizioni e le modaiita per l'espletamento di tiroci
orientamento ¢ formazione presso il Soggetto ospitante, da parte di studenti che frequentano I’Accademia

Nazionale D’Arte Drammatica “Silvio d’Amico”, . -
l .j'_A'rtic_olo_I_S :

1 rapporii che il Soggetio ospitante intrattiene con i tirocinanti pon_costituiscono, ai sensi dell’art. 18,

comma 1, lettera d, della legge 196 del 1997, rapporto di lavoro. -

1l tirocinio ha natura formativa € deve perseguire soltanto obiettivi didattici ¢ d'acquisizione di conoscenza
del mondo produttivo da parte del tirocinante. Pertanto, la fase pratica della formazione, che si realizza con

I'assistenza operativa da parte del wutor dell’ente (o aziendale) di cui al ‘su;:cess_i'i.ro_ an.8 della presente




Convenzione, non pud compertare ’assunzione di alcuna responsabilita da parte del tirocinante in merito alle

attivita svolte,

: Alfticolo 4

Il Soggetto proponente si obbliga a dare la massima diffusione delle posizioni per stage offerte dal Soggetto

ospitante e ad individuare i pid adatti tra .gli aspiranti tirocinanti tramite una selezione effettuata da . - )

un’apposita commissione nominata con decreto direttoriale.

Il Soggetto ospitante, in applicazione al D.lgs. 19672003 e successive modifiche o integrazioni a non

diffondere in alcun modo i dati ricevuti e ad wtilizzarli solo ai fini della presente Convenzione.

_' '_:Az_tiqolo 5. .

Nel rispetto ¢ ﬁchiamo della presente Convenzione, che costituisce accordo normativo, per ogni singolo
Iirocinio da questa derivante, il Soggetto Ospitante e il Soggetto proponente, predispongonb un Progetto
Formativo con il quale verranno spec1ﬁcate le modalita di tirocinio. Tale progetto sara consegnato al'_,

Soggetto Ospltante contestuaimente all mdmduazmne del candldaio L EE

l] Soggetto pr0ponenle inviera al Soggeto ospitante i curricula degli allievi seieznonatn da un’apposita
commissione nominata a tal fine con decreto direttoriale, affinché quest’ultimo possa sceghere il candidato
da inserire in stage. Le parti valuteranno una bozza del progetto formativo che sara definito contestualmente

all’ mdmduazlone deI candldato ¢ che andré approvato formalmente dalia Dlrenone e f i R

: .._'Articolo(} ,

Il Soggetto proponente, in conformita ai disposti di cui DM 10.142/1998, assicura il tirocinante contro ghi - ..

ST

 infortuni sul lavoro presso I'INAIL.
o ._ ‘.-A'nipqlo’!_' L
1i Soggetto Ospitante garantisce di :

- Nominare il tutor aziendale (o dell’istifuzione o ente) che seguira lo svolgimento del tirocinio con

1a cura del caso;

- Segnalare al Soggelto proponente qualsiasi evento inerente il tirocinante (assenze, comportamenti -

lesivi dei diritti o degli interessi dell'Ente o dell’ Azienda).



.‘_J_f\n}qolps . Sl

Il Soggetto ospitante garantisce al tirocinante un'efficace informazione ai fini della prevenzione

aptinfortunistica. anq:;_io_ni utili a tale preyen;ionc'costi_tuiranno‘per il 1i_ro_ci113nte.argom¢m_o necessario.

b Soggetto ospitante s'impegna, inolire, a garantjre al tirocinante le condlzxom di sicurezza e 1g16ne prewste

dalla normatlva vxgenJ:e sollevando da quaismm onere d1 venﬁca del Soggetto Proponente

',:"-'Artico,lo?., L

1’ Accademia e il Soggetto ospitante si impegnano a rilasciare congiuntamente a conclusione del tirocinio la -

:dth:iarzi_zione_ delle competenze raggiunte dal candidato. | -

- La realizzazione del tirocinio non comporta per il Soggetto ospitante e per il Proponente alcun onere

ﬁnanmano, ué_ obblighi_ dfa.!taja'na'tu;a, salvg que_lli assunt_i c_on_i_a presegtc Qonyexltz,i_one.'_ } S <

= "lI tirocinio pud essere mterrotto in qualunque momento senza _pl‘EaWISO sia dal mocmante che dal Soggetto .

' Ospltante s

U Anticolo 1

| La presente Convenzione ha la durata di 18 mesi a decorrere 'da_ilg_ data dcilg sua stipula, -

- Articolo 12

Le Parli accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla pfe
Convenzione; nel caso in cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, 's'i conviene che

- (competente sia il Foro di Roma.








