1.5- Statuto integrale (allegato 1)



ACCADEMIA NAZIONALE D’ARTE DRAMMATICA
“Silvio D’Amico”

STATUTO



11 present Statuto € stato approvato dal Consiglio di Amminustrazione
nella seduta del 10 Ottobre 2003
sulla stesura predisposta dalla Commissione per lo Statuto
insediata dal Prestdente il 18 Ggno 2003
e composta dal Prot. Gr.UfY. Luigi Marta Musati, Direttore dell"Accademia. dal Dott.
Vittorio Marré Brunenghi, esperto segnalato dal MIUR e dat proft. Corrado
Veneziano, Salvalore Cardone e Guido [h Palma, docenn dell’ Accademia,
con parere favorevole espresso dal Collegio dei Professorr, allargato alla
rappresentanza studentesca, 1l 26 Settembre 2003.

Roma. 10 Ottobre 2003

[R%]



TITOLO PRIMO
Principi generali



CAPO PRIMO: Definizione e principi istituzionali

Artd

1.

L’Acczdemia Nazionale d'Arte Drammatica “Silvio D'Amico” ( 1 séguito
Accademia). isttuita come Réegia Accademia d Arte Drammatica con RDL. del 4
Ottobre 1935, n.1882: denominata con I'avvento della Repubblica “Accademia
Nazionale d’Arte Drammatica™; intitolata al suo fondatore Silvie D' Amico dall’anne
1953, é DI'Istituto di istruzione superiore della Repubblica per I'Arte. le scienze. le
tecniche e i metodi del Teatro e dello Spettacolo.

2.

E’ dotata di personalita giuridica e piena capacitd di diritto pubblico. di autonomia
statutaria, didattica, sclentifica  organizzativa.

3.

L’Accademia ¢ nserita nel sistema dell’Alia formazione Arustica ¢ Musicale del
Ministero dell’Istruzione Universitd € Ricerca e, i conformiti ai suoi Statuti storici
gode del sostegno del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturall.



Art.2
1.
In conformta con la sua inmterrotta wadizione e con 1 suot Statut storicl. ¢ alla luce
della piii avanzata concezione tilosofica e scientifica del Teatro, I’Accademia s1 pone
come fini precipw la conservazione, la valorizzazione. la trasmissione dei sapen
performativi e materiali del Teatro e dello Spettacole. ¢ la loro innovazione attraverso
la sperimentazione e la ricerca. partecipando cosi integralmente alla vita del Teatro
italiano.
2.
[’Accademia persegue e realizza i suol fini atwaverso la formazione. lo studio. la
ricerca e 1a produzione, come attivita tra loro inscindibilmente integrate.
3
L’Accademia organizza le sue attivita agendo m mitt1 1 mestiert ¢ le professioni del
Teairo e dello spettacolo che hanno relazione con Arte drammatica
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Art.3

Per Ia sua 1dentita e la sua stona di scuola nazionale. ' Accademia opera attaverso
collegamentt stituzionali ¢ progettuall con lo Stato, le Regiom, le Province e 1
Comuni, anche con il concorse di Entl o soggetti pubblici e privati; rappresenta per 1l
suo settore ['Italia oltre 1 suol contim geografici e presso le organizzazieni
internazionali non governative; promuove la cooperazione intemazionale favorendo
la mobilita di student e docenti; garantisce 1'accesso tra 1 suoi student: a1 cittadini
provententi da nxtu 1 Paesi del mondo, senza discruninaziont né frontiere; &
1stituzione deputata a mantenere rappork com istituziont equrvalentt mm campo
mternazionale.



Artd
1.
L’Accademia considera centro del suo. onzzonte 1deale la Dichiarazione dei Diritts
dell'Uomo, la Costituzione della Repubblica ¢ la Costituzione dell’Unione Europea.
Esalta 1 principi della liberta di pensiero ¢ di espressione; della lsicita e del rispetio
delle differenze di sesso, di razza, di religione; del diritto allo Studio dei capact &
meritevoli: della Iiberta d'insegnamento. Intende 1l Teatro come patrimonto e bene
culturale della Nazione e come momento insostitutbile di confronto interculturale, al
di 14 di ogni effimera conwappostzione localistica o nazionale.
2.
Ispirandosi a1 principi della democrazia e della collegialug e consapevole delle
implicazioni etiche, politiche, intellettual, artistiche ¢ poetiche del proprio operare, si
propone come Comuaita, momente dr sintesi diglettica delle sue componenti, docenti,
studenti, fecnici € personale amministrativo e tecnico alle quali chiede il concorso
responsabile della propna 1dealitd e progettualita. per un fecondo dralogo politecnico,
multidisciplinare & intergenerazionale.



Art.5
L’Accademia si riconosce nella tradizione teatrale itahana € mforma le sue amivita al
principio che tuthi i mestreri e le professiom del Teatro trovano il loro tondamento
generativo nell’ Arte dell” Attore.



CAPQ SECONDO: Attivita istituzionall

ArL6
I. - =
Attivitd istituzionali dell’ Accademia seno:

a. la formazione, la specializzazione, il perfezionamenlo e 'aggiornamento di
quadn artistict e culturali capaci di creare, progettare, produrre. organizzare.
trasmetiere, conservare ¢ promuovere I’arte e la cultura del Teatro;

b. la ricerca, la sperimentazione, la produzione nel campo del teatro e dello
spettacolo, ¢ la diffusione del teatro e della cultura teatrale 1taliana su tutto 1l
terrrtorio nazionale e al di fuori di esso.



1.

Art.?

Al i delle attivita di cwi all’art.6 [ettera a. I’ Accademua:

a.

2.

nel mispetto dei regolamenti di cui all'art. 2. comma 7 della legge 30899,
tealizza 1 5u01 corsi organizzati secondo 1'apposito Regolamento Didattico.
di cwi fanno parte integrante le attrvita finslizzate di paleoscenico, nella
forma di esercitazioni e speracolt interni e in pubblico;

. organizza ¢ svelge stage e laboratort per professionisti, e dt formazione

ricorrente e permanente, anche wn collaborazione con Universita, Scuele.
Centn di produzione e ricerca, italiani e stranieri;

promuove ¢ realizza su tutte il termitoric nazicnale, anche nel quadro di
convenziom con gli Istituti di Istruzione Secondaria Supericre. attivitd
formauve propedeuuche all'arte, alla cultura e aglle profession: teatrali
attraverso corsi specifici, atftivitd di laboratonio pranco. programmi di
potenziamento dei percorsi curricolari;

. promuove ¢ f#vorisce la dimensione intenazionale degh studi,

dell’insegnamento. della ricerca ¢ della produzione teatrale. In tale quadro,
considera tra i propri compiu fondamentali lo sviluppo degli scambi
tnternazionali di docent e studenti, nonche "ammissione e la formazione d:
studenti straquerr.

Al fing delle atrvitd di cur all’art.6 lettera b, I’ Accademia:

a.

promuove e realizza. sia autonomamente, sia in collaborazione con soggett
pubblici o privati, anche siranieri, progett1 dt ricerca, di sperunentazione ¢
di produzione teatrale. con particolare riguardo alla valonizzazione della
drammaturgia ftaliana ¢ del repertorio iearale nazionale, monché allo
sviluppo e alla integrazione drammaturgica delle nuove tecnologre dello
spetiacolo;

. promuove e realizza, sia autonomamente, s 1n collaborazione con soggetti

pubblict o privau, anche straniery, progetti di ricerca e di produzione teatrale
tnalizzati alla reciproca conoscenza della pratica scenica e drammaturgica,
del pamimonio hnguistico e drammaturgico e delle metodologie di
formazione con altri Paesi:

promuove e realizza ogni forma di collaborazione con le Scuole di ogni
ordine e grado, per la conoscenza e la valonzzazione delle tecniche
dell’espressione featrale intese come swumentr pedagogici, di sollecitazione
cognitiva e formatrvi I generale;

. promuove e realizza una attivitd ediioriale, secondo un plano deliberate dal

Consiglio accademico e approvato dal Consigho di Amministrazione;
organizza convegm di ricerca, sia mazionah sia intemazionali, seminari,
incontri € colloqui intorno all’arte, le scienze, i metod: e le tecniche del
Teatro e dello Spettacolo;
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f. promuove le amritd di nicerca e di servizio svolte per terzi e
callaborazione con soggetti esterni, pubblic: e prus ati, disciplinandone nel
Regolamento Generale e nel Regolamento di Amministrazione. Fmanza e
Contabilita lo svolgimento anche soto 1] profilo det dinitti e der doven delle
strutture e dei singoll.

Q. Promuove ¢ realizza aggregazioni artistiche composte in prevalenza da
docents, allievi ed ex allievt a carattere di corta. media e lunga durata nel
quadra della sua attivita didatuca, di ricerca e di produzione. mantenendo su
d1 esse la sua piena autonta giundica e organizzativa.
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Art.8
L’Accademia favorisce e promuove l'inserimento professionale de1 propn diplomati
attraverso convenztoni con Enti di produzione, attivitd di agenzia, creazione
sperimentazione ¢ messa a regime di nuovi modelli produttivi e organizzativi di
attivna teatrale.



CAPQTERZQ: Criteri organizzanvi generalt

Art.9
1.
Il piano programmatico della didattica ¢ determmato dal Consighio Accademico e
deliberato. per quanto di sua competenza, dal Consiglio di Amministrazione.
2.
Le attivita di ricerca ¢ di produzione sono deliberate dal Consiglio Accademico e
sono approvate dal Consiglio di Ammimstrazione, previo accertamente della
compatibilita tinanziaria.
3
L attribuzione del dirimo di uilizzazione economica per le produziont realizzate a
segurto di attivitd finalizzate alla formazione o alia ricerca. svolte utilizzando
strutture ¢ mezzi finanziari fonit dall’Accademia, é regolata in via genersle dalle
norme di legge.
4.
Al fine di garantre ai Docenti pan opportuniti nell’accesso ai tinanziament: e
nell’utiltzzazione delle strutture e degli strumenti, Fassegnazione dei fond: destinati
alla ncerca ¢ alla produzione ¢ deliberata dal Consiglio Accademico ed & approvata
dal Consiglio di Amministrazione.



Art.10

1.

L’Accademia favorisce le attivita fonmative awtogestite degli allievi nei settori della
cultura e deglt scantbi culturali e dello sport

2.

Dette attivita sono programmate dal Comnsigho Accademico su proposta della
Consulta degli studenti e sono deliberate dal Consiglio di Amministrazione.
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Art.11
1.
L'Accademia considera ['apertura a collaboraziom cop altre Istifuziom formatre
come elemento amicchente e insostituibile della propria specificita didattica. In tale
quadro pud intraprendere coellaborazioni con le Universita. le istituzioni dell’Alta
Formazione Artistica ¢ Musicale. con Enti pubblici e privati, italiani. dell'Unione
europea e internazionalt per s realizzazione di tutt: 1 suor fim istituzionali; pud
stipulare convenziom, partecipare a Fondazioni e a Consorzi. concomrere alla
creazione di Politecnici delle Arti, nel nspetto dei regolament: di cwi all'art. 2 comma
7 della legge n. 508:99.
2.
Le norme secondo le quali ¢ stipuiato. organizzato e reso esecutivo quanto sopra sono
defnite dal Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita.



Art.12
Decentramento ¢ sedi all’estero

1.

Per conseguire le sue finalita didattiche ¢ di nicerce, I'Accademia pud decentrare le
sue amivitd sul femritorio nazionale e all’estero, anche in cciiaborazione e con 1l
supporto di altre [stituziom ed Enti pubblicl. in particolare le Regron: e il Mintstero
degli Attar: Esteri. avendo riguardo per I'ordinamento, le tradizioni e la cultura del
luogo ove liniziativa andra sviluppata, e sempre nel nspetto dellordinamento
formativo italiano ed in conformitd a quanto previsto dai regolamenn di cut all'art. 2,
comma 7, lettera g della legge n. 508/99.

2.

Il Consiglio di Amministrazione, di concerto con 1l Consiglic Accademico e m
conformitd con la ncfmafiva vigente, con proprnio provvedimento disciplmera le
modalitd organizzative e gestionall delle attivitd decentrate nel Regolamento di
Ammmnistrazione, Finanza e Contabilrta.
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Art.13

1.
Per la realizzazione delle atnivitd indicate nei precedentt articoli, "Accademia pud
giovarsi della collaborazione di personale artistico e tecnico a contratto.

2,
Dette collaborazioni a contratto sono consentite per l'esercizio di tunzioni alle quali
non sia possibile far fronte attraverso I'unpiego di professionalifa interne all'stituto.

3
L Accademia si dota di tutte le risorse umane ¢ strumentali necessarie alla masstma
comunicazione e visibilita di tutte le sue attivita, nel nsperto delia normativa vigente.



TITOLO SECONDO
Autonomia statutaria e regolamentare
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CAPOPRIMO: Parte generale

Art.14

Statuto
[l presente Statuto disciplina I ordinamento autonomo dell’Accademia, in attuazione
dell’art.33 della Costiuzione della Repubblica, della legee 21 Dicembre 1999. n°308,
della legge 22 Novembre 2002, n°268 ¢ del D.P.R. 2§ Febbraio 2005, n®132. Esso
pud essere moditicato con Ie modalitd previste nell’art23, comma 7 lettera a, del
presente Statute e successiva approvazione del Mimstero dell’istruzione,
dell'umiversita ¢ della ricerca di concerto con il Mmistero deli’economia e delle
finanze ¢ della Presidenza del Consigho det Mimstri —Dipartimento della funzione
pubblica
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Artl15
Regolamenti

1.
Il funzicaamento deila vita didamica, gestionale ¢ orgamzzativa dell’Accademia ¢
disciplinato da appos:ti Regolamenti, aventi valore normativo e orientative.
2.
In particolare, banno valore prioritario e centrale t seguenti Regolamentu:

a. Regolamento Generale;

b. Regolamento Didattico;

¢. Regolamento di Amminstrazione, Finanza e Contabilita;

d. Regolamento degh Studenta.
3.
Al fini di un miglior funzionamento 1’ Accadenta pud dotarsi di ulferior: regolament:
interni, a integrazione e anche a moditica del Regolamento Generale 1! Regolamenlo
Generale in tutte le sue articolazioni e tutti i regolamenti interni sono ¢manati con
decreto del Presidente, previa delibera degli Organi competenn e sentito il Consighe
Accademico.



CAPO SECONDO: Regolamenn

Art.16

Regolamento Generale
1.
Il Regolamento Generale disciplina 1l funzicnamente dell’Accademra. nel nspetto
delle nome del presente Statuto e dei Regolament di cui agli articolt seguenti.
2.
Il Regolamento ¢ elaborato da una Commissione formata dal Direttore, dal Direttore
Amministrativo, da un docente in organico ¢ da un docente scritturato elett dal
Collegio dei Professor, da uno studente designato dalla Consulta deghi Studenti.
3.
La Commissione potra giovarsi della consulenza di esperti, individuati soprattutto
nell’ambito del Ministero dell’Istruzione. Universita e Ricerca e del mondo
UTIY ersitario.
4.
11 Regolamento € deliberaio dal Consiglio di Amministrazione. senfiti 1l Consiglio
Accademico, 1l Collegio de1 Protessori e I’ Assemblea Generale.



Art.17

Regolamento di Amministrazione, finanza ¢ contabilita
1.
Il Regolamento di Amministraztone, finanza e contabulita é deliberato dal Consiglio
di Ammintstrazione - integrato, in sede di prma applicazione, con  due
rappresentanti degli studenti - secondo lo schema fipo elaborato dal Ministero
dell’Istruzione, Universitd e Ricerca d'mtesa con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze ed € sottoposto a successiva approvazione del Ministero dell’Istruzione.
dell"Untversitd e della Ricerca di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze e della Presidenza del Consiglio de1 Mmistr1 —Dipartimento della funzione
pubblica.
2,
Il Regolamento € elaborato da una Commissione formata dal Presidente o da un suo
delegato scelfo tra 1 membr estemni del Consiglio d1 Amministrazione, dal Direttore o
da un sue delegato scelto tra t membrt internz.del Consiglio di Amministrazione, dal
Direttore Amministrativo, da un rappresentante del personale eletio dal persenale
stesso.
3.
La Commissione poird giovarsi deila consulenza di esperty. individuati soprattutic
nell’ambito della pubblica amministrazione.
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Art.18

Regolamento Didattico
1.
[l Regolamento Didattico discipling gl ordinament: de1 Corsi di studio e di ogni alua
attivitd didaitica stabilita dalla normativa vigente per cul 'Accademia rilasct titoli
accademic: e spectfici attestati. Esso inolire detimisce gli insegnamenti attivabili in
relazione ai rispettivi ordinamenti ¢ stabilisce le norme generah niguardanti 1 Corsi e
le attivita formative previste dalla normativa vigente e m particolare dalle LL. 508:99
e 268/02.
2.
I1 Regolamento ¢ elaborato da una Commisstone formata dal Direttore o da un suo
delegato. da un docente n organico e da un docente scritturaio eletti dal Collegio der
Professori, da uno studente eletto dalla Consulta degli studenti.
3.
La Commissione potra giovarsi della consulenza di esperu, mdividuati soprattutto
pell’ambite del Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca e del mendo
universitaric.
4, :
I Regolamento & deliberato dzl Consiglio Accademico. sentita la Consulta degh
studenti. )
In sede dt prima applicazicne & deliberato dal Collegio det Protesson integralo da due
rappresentanti degli Studenti indicati dalla Consulta deglt studenti, sentito il
Consiglio di Amministrazione.
5.
Fa parte integrante del Regolamento il regolamento delle attivita di ricerca e di
produzione.

6.
Il regolamento didattico ¢ sottoposto a controllo del Mimistero dell’Istruzione,
dell’Universithi e dellz2 Ricerca che acquisisce allo scopo 1l parere del CNAM.



Art.19

Regolamento degli Student:
L
[l Regolamento degli Studenti disciplina le funzioni della Consulta degh Studenti, le
nomme della elezione della Consulta stessa e di tutte le forme di rappresentanza
studentesca, le modalita di frequenza e conferma agh studi. le regole di
comportamento e di disciplina, nonché le relatrve sanzioni e le procedure della loro
applicazicne.
2
I1 Regolamento ¢ elaborato da una Commissione formata dal Direttore o da un suo
delegate, da un docente in organico e da un docente scritfurato eletti dal Collegio dei
Professori, da due student: eletts dalla Consulta degli studentt.
3.
La Commissione potra giovarsi della consulenza di esperti, individuan soprattutto
nell’ambito del Ministero dell’Isttuzione, Universita e Ricerca e del mondo
universitario. -
4.
Il Regolamento € deliberato dal Consiglio Accademico. sentita la Consulta degli
Studenti, ed é emanato con decreto del Presidente.



Art.20
Le modificazioni dei suddettt regolamenti cosi come le mtegrazioni ad essi sono
proposte dagli organi permanenti di cui al successivo art. 22 e sono deliberate
dall’Organo delibemnte il smgolo regolamento.



TITOLO TERZO
Struttura di governo e di gestione



CAPO PRIMO: Organi necessari

Art.21

1.
Gli Organt di govemneo e gestiene dell’Accademia st distinguono m.

a. necessary

k. specifici.
2.
Sono Organi necessan quelli previstt del D.P.R. 28 Febbraio 2003 n 132.
Sono Organi specitici quelll che I'Accademia, nell’esercizio della sua autonomia
statutaria, Titliene opportunc istituire per un sno miglior funzionamento.



Art.22
1.
Somo organi necessari dell' Accademia:
il Presidente;
11 Direttore ;-
1! Consiglio di Amministrazione;
il Consiglio Accademico;
1l Collegio de1 Revisori;
1l Nucleo di Valutazione;
il Collegio dei Professort;
. la Consulta degli Studenti.

SE@™e 000w

2.
Gli organi sopra elencati, fatta eccezione per 1l Collegio dei Professon, durano in
carica tre anni e possono essere confermatl consecutivamente una sola volta.

3.
Al component1 degli organi di cui al comma I} spetta un compense nei luniti f1ssan
con decreto del Ministro dell Istruzione, dell’Universita e della Ricerca di concerto

con i Ministro dell’Economia e delle Finanze.



Art.23
Presidente

1.
I1 Presidente & rappresentante legale dellAccademia. salve quanto previsto dal
successivo art.24.
2.
E’ nominato dal Ministro della Istruzione, Unmversita e Ricerca tra una terna di
soggettt di alta qualificazione manageriale ¢ professionale designata dal Consiglio
Accademico sentito U parere dell'Assemblea Generaie.
3.
Ii Presidente pud delegare un Vice Presidente. eletto dal Consigho di
Ammimistrazione nel suo seno, a esclusione del Direttore. In caso di assenza o di
impedimento del Presidente, il Vice Presidente lo sostitutsce. L'esercizio vicario puo
essere esercitato esclusivamente pelle funziom che noo siano espressamente riservate
al Presidente da specifiche disposiziom: regolamentar: o legisiative.
4 -~
[1 Presidente pud avvalersi di consulenti e collzboratori anche esterni. previa
approvazione del Consiglic di Amministrazione. Le collaboraziont esterne somno
consentite per I'esercizio di funzioni alle quali non sia possibile far tronte attraverso
I'impiego di professionalita interne all'Istituto.
5.
Nell'evenienza di cessazione anticipata del mandato presidenziale, 1l Direttore regge
I'interim fino alla nomina del auovo Presidente.
.
Spetta al Presidente:

a convocare ¢ presiedere il Consiglio di Ammmistrazione, predisponendone il

relativo Ordine del giorno; .
b. adottare i regolamenti interni previa delibera del Constglio di Amministrazione
e sentito 1l Consigho Accademico;
¢. emanare il Regolamento degli Studenti, deliberato dal Consiglic Accademico;
d. promuovere ogni attivita tesa al potenziamento del patrimonio dell’Accademia.



Art.24

Direttore
1.
Il Diretiore é responsabile dell'andamento didamico, scientifico e artistico
dell’Istituzione; ne ha la rappresentanza legale per witto cio che attiene alle
collaborazioni e alle attivita per conto terzi che riguardane I'insegnamento, la ricerca,
la produzione ¢ le sperimentaziomt. E’ il garante della libertd di msegnamente det
docenti dell’Accademia, del dmtto degli allievi alla massima qualita della
formazione, dell’armonia e della collaborazione tra tutte le componenti della
Commita accademica. E titolare dell'azione disciplinare 1 conformitd alla
normatya vigente.
2
I principi per I'elezione del Direttore sono stabiliti dall’art.6 del DPR n.132, 28
Febbrato 2003, commt 2 e 3. Le procedure sono stabilite dal Regolamento Generale.
3.
11 Direttore dura in carica fre annt ed é nieleggibile una sola volta consecutiva.
4.
Puo avvalers: di consulenti e collaboratori anche esterms, previa approvazione del
Consiglio di Amministrazione. Le collaborazioni esterne sono consentite per
Pesercizio di funzioni alle quali non sta possibile far fronte attraverse I'mpiego di
protessicnality interne allIstitato.
5.
Pud essere esonerato, qualora ne faccia richiesta, da obblighi didatrici ¢ diricerca.
6.
Spetta al Dmettore:

a. nominare il Vice Direitore, scegliendolo wa 1 Docenti;

b. proporre il Direttore Amm mistrativo per la delibera di nomina del Consigho ds
Amministrazione;

c. vigilare sulla osservanza di tuite le norme generali relative all'ordinamento
didattico e alla sua eflettiva e cocrente applicazione;

d. convocare e presiedere 1l Consiglic Accademico, del quale fissa I'ordine del
giorno:;

e nellambito delle materie di propria competenza. dare esecuzione con proprio
decreto alle deliberazioni degh organi di governo dell'Accademia,
garantendone visibilita e trasparenza;

f. provvedere, in caso di particolare wrgenza € (n via provvisoria, a supplire a
eventuali vacanze statutarie o regolamentari impegnandosi a chiedere
tempestivamente la verifica da parte degli organi competentt;

g. proporre le linee programmatiche della didattica;
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h. stipulare, nelle materie di propria competenza, contratli € COnVEnzZioni. curare 1
rapporti 1stimzionali, didattict ¢ di ricerca con altre Istituzieni. pubbliche o
private ed esternare ognt atto negoziale;

i. presentare allmizio di ogmt Anno Accademico una relazione pubblica sullo
stato dell’Accadenna;

j. promuocvere I'azione disciplinare ne1 contronti del personale docente e degl
studenti, con T'obbligo di sollecitare gli idoner orgami competent all'azione
disciplinare nei confronti di altre componenti dell Accademia che, con 1 loro
comportamento, dovessero compromettere I'efticienza e 1l buon andamento
della didattica, della ricerca e della produzione artistica;

k. reggere l'mterrm, nell’evenienza di cessazione anticipata del mandato
presidenziale, fino alla nommna del nuovo Presidente;

7.
Al Direttore & riconosciuta una mdemmita dr Direzione. a carco del bilancio
dell'lstituzione, la cui entita é stabilita dal Consiglio di Amministrazione.
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Art.28

Consiglio di Amminisiraztone
1.
II Consislio di Amminisirazione esercita tutte le competenze relative alla
programmazione  amministrativa,  economica, contabile e  patrimoniale
dell'Accademia.
2
Esso promuove tutte le iniziative, volte a potenziare le dotaziont finanziane della
istirazione; stabilisce gli obtettivi e i programmi della gestione amminisirativa:
sostiene con adeguate mizistive finanziarie le linee di svilupps della didattica. della
ricerca e della produzione detinite dal Consiglio Accademico.

3.
Fanno parte del Consigho d’Amministrazione:
a. il Presidente:
b. 1l Direttore;
c. un docente dellAccademia- di prima fascia o scritturato- designato dal
Consiglio Accademico; -
d. uno studente dell’ Accademia designato dalla Consulta degli Studenti;
¢ un esperto di amministrazione nominato dal Mmustro della Istruzione.
Universitad ¢ Ricerca fia le personalitz del mondo della cultura, dell'arte, del
sistemna produttivo e sociale delle profession: e degit ent1 pubblici € privat.
4.

11 Consiglio di amministrazione ¢ integrato di ulterion due componenti. di cut uno
nominato dal Ministero det Beni e delle Attiviti culturali e l'altto nommato dal
Ministero dell'lstruzione, dellUniversita e delle Ricerca, su designazione di enti,
anche territoriali, fondazioni o organizzazioni culmrall, artistiche e scientifiche
pubbliche o private qualora predetti soggetti contributscano al finanziamento o &l
funzionamento dell'lstituzicne, per una quota pon inteniere a quella stabilita con
decreto dal Mmmistro.
5.
I consiglieri di cui al comma 3. lettera ¢, ¢ al comma 4, nominati successivamente
alla costituzione del Consiglio, rimangono in carica fino alla scadenza dell'intero
OTgano.
6.
Alle riunieni di Consiglio di ammmistrazione partecipa il Direttore Ammimstralivo
con votn consultivo.
7.
Spetta al Consigho di Amministrazione:
a. deliberare, sentito il Consiglio Accademico. lo Stratuto e le sue modtticazioni;
b. deliberare, sentito il Consigho accademico, il Collegio der Professori e
I’ Assemblea Generale, 1l Regolamento Generale e le sue modificazioni;
¢. deliberare il Regolamento di Amministrazione. Finanze e Contabilua e le sue
modificazioni, sentito il Consiglio Accademico; m sede di prura applicazione
il Consiglio, imntegrato con due rappresentanti degli studenu. delibera 1l
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regolamento secondo lo schema tipo elaborato dal Mimstero dell’ Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca d’intesa con il Ministero dell’Economia e
Finapza;

. deliberare evenmali, ultenior1 regolamenti di gestione e organizzazione non

previsti esplicitamente nel testo swatutario, in conformita all'art. 7. comma 6 del
D.PR n.132/03;

. esprimere parere sul Recolamento Didattico;

deliberare Ia nomina del Direttore Amminustrativo su proposta del Direttore;
definire la programmazione della gestione economica, finanziaria e contabile
deli'Accademia;

. approvare il bilancio di previsione, le relative vanaziom e il rendiconto

COnsuntivo;

definire nei lmnti delle dispombalita di bilancio e sn proposta del Censiglio
Accademico I'organico dei personale docente per le sttivita didattiche e di
ricerca nonché del persenale mon docente. La definizione dell’arganico ¢
approvata dal MIUR di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Fimanze e con il Ministro per la Funzione Pubblica.

deliberare il piano programmatico approvato dal Consiglio Accadcmlco_:
approvare, previo accertamente delle compatibilita finanziane. le attivita di
ricerca e produziene deliberate dal Consiglio Accademico;

approvare, previo accertamento delle compatibilita finanziarie. I'attribuzione
dei tondi destinati alla ricerca e alla produzione deliberata dal Consiglio
Accademico;

.deliberare il pianc di attivita formative autogeshite degli studenti. proposte

dalla Consulta degh Studenti e programmate dal Consiglio Accademico;

. assicurare alla Consulta degli Studenti mezzi necessari per lo svolgimento delle

lero specifiche funzioni;

vigilare .=ulla conservazione e valorizzazione del patnmomo immobhiliare e
mobiliare dell'Accademia, mirando a favorirne le esigenze didattiche. di nicerca
e di produzione derivant dal piano di indurzzo indicato dal Consiglio
Accademico.
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Art.26

Consiglio Accademmico
1.
Il Consiglhio Accademico determina il piano di indirizzo, la programmazione. le linee
di mtervento e lo sviluppo della didattica, della nicerca ¢ delia produztone artistica
dell'Accademia. in armonia con 1l Consigho di Amministrazione e tenuto conto della
dispombilith economica relativa all'anno finanziario di riferimento.
2.
Il Consigho Accademico ¢ composto. 1 coerenza con le attuall caratteristiche e
dimensioni dell’Accademia. da 9 membri.
3.
Fanno parte del Consiglio Accademico:

a. il Direttore, che lo presiede;

b. tre docenti di prima fascia, in organico con anziamta di servizio di almeno 3
anni, e tre docenti scritturati di comprovata protessionalita in ambito artistico
teatrale, eletti dal corpo docente;,

c. due studenti designat dalla Consulta degh studenti.

4,

Le procedure per le nomine sono disciplinate nel Regolamento Generzle.

5

Alle rmnion del Consiglio Accademico possono partecipare, con potere consultivo. 1
Direttore amministrativo e i1 Vice Diretiore.

6.

I1 Consiglio Accademico, per I'esercizio delle sue funzioni s1 pué avivalere, a livello
consultivo, dell'apporto di aitri organ

7. :

Spetta al Consighio Accademico:

a. deliberare il Regolamente degli Studentt, senio il parere della Consulta
degli studenti;

b. deliberare. in conformita ai criteri generali fissati dal regolamento dr cui
all’art. 2, comma 7, lettera h) legge 508:/99. 1 regolamento didattico
sentita la consuita degli studenti;

¢. stabilire i criteri di ripartizione e di Impiego delle nsorse umane ¢
finanziarie tra le strutture didaitiche, di ricerca, di produzione e le
strutbure lecnico-amm nistrative, inoltrando. a ial fme. motivate proposte
al Consiglio di Amministrazione per le deliberazioni ¢ competenza di
tale organo, sentito il Collegio dei Protessor;

d. esercitare le competenze relative al rechitamento dei docenti  previste
dal regolamento di cui af all’art. 2 comma 7. lettera ¢) legge 308:99;
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. vahutare il criterio pit opportuno per ['anribuzione der posh vacanti, nel
nispetto delle normative vigenti;
. deliberare le linee di programmazione didattica;
. deliberare le amvitd di ncerca e produzione ¢ la relativa attribuzione di
fondt, da sottoporre allzpprovazione dal Consiglio dI Ammimstrazione
per quel che conceme 1 loro aspeth finanziari;
. programmare le attivita formative autogestite degh student: proposte
dalta Consulta degh Studenti;
approvare le richieste di istituzione di nuovi msegnamentl, sentito 1l
Collegio de1 Protesson:
approvare le richieste di istituzione di cors: di primo e di secondo livello,
sentito il Collegio dei Protessori;
. assicurare il monitoraggio e il controllo delle attevita didattoche. di
ticcrea e di produzione artistica;
esprimere parere obbligaiorio sul bdancie, swt contratty, suile
convenzioml € su ogm questione di competenza del Consiglio di
Amministrazione che implicht la valutazione nel merito di attivita
didattiche, diricerca ¢ di produzione artistica;
. esprimere parere vincolante sul numero programmato per le ammissioni
anmuali alle classi di studio;
. prevedere, in conformiti a1 regolamenti governativi di cui allart, 2,
comma 7 del DPR n. 1322003, forme di collaborazione o di
convenzione con Universmd, Istituziom: scolastiche, Enti pubblict e
privati, italiani ¢ stranieri;
. esercitare ogni altra funzione non espressamente demandata al Consiglio
di Amministrazione e ognt alra funzione che venga ad esso attribuita
dalla nommativa vigente.



Art.27
Collegio dei Revisort

1.
II Collegio det Revisorl & lorgano di vigilanza suila legiimitd ¢ corrertezza
deli'azione amministrativa dell’Accademia.
2
Esso € costituito con provvedimento del Presidente | ed € composto da tre membri, di
cui uno designato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze, che lo presiede. ¢ due
designati dal Ministro dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca.
3.
Tutti 1 componenti del Collegio devono essere in possesso der requsitt di cur al
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88; a esso s1 applicano le disposizioni del
codice civile i quanto compatibili. La durata del loro mandato ¢ fissata 1n tre anm.
Possono essere ridesignats di segunito per una sola volta.
4.
Spetta 2l Collegio dei Revisori:

a espletare 1 controlli di regolarith ammmnistratva e contabile di cui all'articolo 2

del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286;
k. partecipare alle sedute del Consiglio di Amministrazione e m particolare a
quella dedicata alla deliberazione del Bilancio preventivo.
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Art.28

Nucleo di valutazione
1.
[l Nucleo di valutazione ha 1l compito di raccogliere, esaminare e organizzare 1 dati
necessart alla valutazione delle strutture e delle attivita didattiche e di ricerca
dell’Accademia, unpegnandosi a verificare la nspondenza der risultati con gh
obiettivi prefissati dagli Organi competenti.
2.
E’ formato da tre membn aventi carattenistiche professionali differenziate, nonché
comprovata quahficazione nel campo della valutazione. Due dei tre membri saranno
sceltt tra esperti estemi alla Istitizione. anche provenienti da realt: geografiche
extranazionali
3.
E’ costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione, sentito 11 Consiglio
Accademico e dura in carica tre anni. | suot membri possono essere riconfermati
consecutivamert: solo una volta.
4,
['Accademia assicura al Nucleo di valutaziope I'autonomia operativa. 1l dimtto di
accesso ai datl ¢ alle informazioni necessarie, nonché la pubblicith e la diffusione
degli atti nel nspetto della normativa che tutelz la riservatezza e nel totale
riconoscimento della liberta di insegnamento.
5.
Spetta al Nucleo di valutazione:

a valutare Tutilizzo ottmale delle risorse e il funzionamento complessivo
dell'Accademia, attraverso analisi comparative dei costi e deirendiment:;

b. acquisire periodicamente, mantenendone T'anonimaro, le opmiom degh studenti
sulle attivita didattiche; .

c. redigere unz relazione annuale sulle attivita didattiche e scientifiche e sul
funzionamento dellAccademia, sulla base di criteri generali determumati dal
Comitato per la valutazione del sistema universitario, sentito 11 CNAM. Tale
relazione ¢ trasmessa al Ministere dell'istruzione. dellUniverstta e della
Ricerca entro 1l 31 marzo di ogni anno, e costiuisce 1l quadro di nfermento
per lassegnazione da parte del Minustero di contributi finanziart.



Art.29
Collegio dei Professori
1.
I1 Collegio dei Professon1 € Torgano di piu ampia discussione su tuite le questioni
legate al funziopamento didattice dell'Accademia, alla qualita e quantid delle sue
scelte di ricerca e della sua produziome artistica. Esso mdividua, sviluppa ¢
approfondisce gli onentament! ¢ le prospettive, otitendo parere al Consiglio
Accademico e al Direttore su ttti 1 temi riguardant: la didatuca. la rnicerca e la
produzione artistica.
2.
I1 Collegic dei Professon é composto dall'intero corpo docente di prima e seconda
fascia In organico, scritturato e a contratto. 1n servizio presso l'Accademia.
3.
E' convocate dal Direttore almeno due volte I'anno. all'tnizio e alla fine dell'anno
accademico. E' convocato inoltre tutte le volte che ne sia fatta richiesta scritta al
Diretiore dalla meta piti uno dei componenti il Collegio medesimo o dalla meta pid
- m50 det component 1l Consiglio Accademico.
4.
Spetta al Collegio dex Protessori:
a. dare parere sulle Statuto e sulle sue eventuali medificaziont;
b. deliberare, m sede di pnma applicazione, 1t Regolamenio Didattico, 1n seduta
allargata a due rappresentanti designati dalla Consulta degli studentr;
€. esprimere parere sul Regolamento Generale, prima della delibera del Consiglio
di Amministrazione;
d. espnmere parere al Consiglio Accademico swr cntern di nipartizione € di
impiego delle risorse umane e finanziarie tra le struttire didattiche, ch ncerca,
di produzione e le strutture tecnico-amm nistrative;
€. svolgere ogni attivitd che supporti I'azione ¢ [e decusiont del Consigho
Accademico.
5.
All'entrata in vigore del presente Statuto. il Collegio de1 Professoni s1 dota di un sue
specifice regolamente di funzionamento. che deve essere approvato dal due terzi dei
suoi componenti. Eventuali moditiche a tale regolamento devono essere approvate
¢on equuvalente maggioranza.
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Art.30

Consulta degh Studentt
1.
La Consulta degli Studenti espnime origmale. autonoma e draletirca riflessione della
componenle studentesca, soprattutto per ¢id che concerne gl mteressi ¢ la tutela der
soggett: a ogmi livello comsyolit nelle dinamrche di apprendimento e formazione.
2.
Essa ¢ composta da studenti elettl attraverso procedure € cadenze disciplinate dal
Regolamento degli Studenti, 1 numero proporzionale alla popolazione studentesca
secondo quando stabilite dal d.p.r. 132/2003 art. 153 comma 1.
3
Fanno parte di dimtto. inoltre, di tale Consulta, gl studenti eletti al Consigho
Accademico.
4.
[1 Consiglio di Ammmistrazione assicura 1 mezzi necessar allo svolgimento delle
funztoni della Consulta.
5.
Spetta alla Consulta degli Studenti:

a. redigere i1 Regolamento degli Studenti e sottoporlo alla delibera del Consiglio
Accademico;

b. esprimere i parent previsti dallo Statuto e dai regolamentr;

C. espnimere parere obbligatorio sulla fommulaziene dello Statmo ¢ del
Regolamento didattico e sulle loro eventuali, successive moditiche:

d. indirizzare richieste e avanzare proposte a it ghi Organi dell'Accademia, con
particolare riferimento all'organizzazione didattica e del servizi per gli studenti;

e. raccogliere le indicazionm degli studenn al fine di redigere una specifica analisi
da offtire al Consiglo Accademico e al Nucles di valutazione;

f. designare i due studenn che partecipano. in sede di prima applicazione, alla
seduta del Collegio dei Professort nella qualke viene deliberato 11 Regolamento
Dhdattico;

g proporre al Consiglic Accademico, sulla base delle 1stanze espresse dalla
componente studentesca, un programma di attivita formative autogestite.
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CAPO SECONDQ: Orgam specitica

Art.31

1.
Sono Organi specifict dell’ Accadema:

a. il Vice Direttore;

b. il Decano:

¢ I’Assemblea Generale:

d. il Comitato di Garanzia.
2.
Gli Organi sopra clencati. fatta eccezione per "’Assemblea Generale e 1l Comitato di
Garanzia, durano in carca di norma tre anni e posseno essere confermat:
consecutivamente una sola volta.



Art.32

Vice Direttore
1.
Il Vice Dizettore sostituisce il Direttore in caso di assenza o impedimento e lo
coadiuva nelle sue molteplici attivita stituzionali interne ed esterne. Detto esercizio
vicario di funzioni é esercitato esclusivamente nelle funzioni che nom siano
espressamente riservate al Direftore da specifica disposizione regolamentare o
legislativa;
2
E’ nomtinato dal Direttore in totale autonomia ed ¢ scelto tra 1 Docent.
3.
Dura in carica tre anni e pud essere ricantermato consecutivaments una sola volta.
4.
11 Vice Direttore pud ricevere in particolari casi, disciplinat nel Regolamento
Generale, poteri di rappresentanza legale dell'Accademia, nell’ambito delle
competenze del Direttoce.
s. :
In caso di anticipata cessazione del mandato direttoniale. 1l Vice Dmettore decade
contestualmente dalla sna tunzione.
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Art.33 -

Decano
1.
1l Decano é it Professore primo degli eletti al Consiglio Accademico.
2.
Convoca e presiede PAssemblea Generale ¢ ne determina I'ordine del giorno.
Gestisce ordnaria amministrazione in caso di anticipata cessazione del mandato
direttoriale e, entro due mest. avvia le procedre per la nuova elezione.



Art.34
Assemblea Generale
1.
L'Assemblea Generale garantisce un momeato essenziale di dialogo e conironto sw
problemi pit diversiticati della vita dell'Accademia.

2
Ne fanno parte i docenti, gli studenti e i'intero personale ammiristrativo e tecnco.
3. -

L’Assemblea Generale, convocata e presieduta dal Decano, st riumusce di norma
all’inizio dell’Anne Accademico. Puo essere riunita su convocazione straordinaria
dal Direttore @ su richiesta scritta al medesimo di due terzt dei suo1 membrt. Il suo
funzionamento é definito in un apposito regolamenio. iscntto nel Regolamento
Generale, proposto dal Consiglio Accademico e approvato dall’ Assemblea stessa con
maggioranza di due terzi dei (membr) presenti
4.
Spetta all’Assemblea Generale:
a, esprimere al Consighio Accademice 1l proprio parere sulla designazione del
Presidente;
b. esprimere parere sul Regolamento Generale, prima della delibera del Consiglio
dt Amministrazione:;
¢ eleggere i cinque membr che compongono il Comitato di Garanzia,



Art.35
Contitate di Garanzia

1
[1 Comitato di Garanzia interviene per la tuiela di chiunque s1 ritenga discriminato,
offeso o leso nei propri dirith da abusi, disfunzioni, carenze o ritardi imputabil ad atri
o comportamenti anche omissivi di organt, uffici, singole persone.
2.
A tal fine pud proporre agli Organi competentl, in forma di relazione motsvata scrita.
provvedimenti di sospensione nei confronti di ogni atto amministrativo, gestionale,
didattico non ritenuto conforme allo Statute, ai principi dell’ Accademia. al corretto
finzionamento dei servizi e delle stratture e al rispetto della dignita professionale e
personale di tutte le componenti dell’Accademia e provvedunentt di censura net
contronti deghi eventuali responsabili.
3.
11 Comitato di Garanzia é composto da:

a. un docente eletto tra t docenti in organico:

b. un docente eletto ra 1 docentl a contratio:

G. uno studente;

d. un impiegato del personale tecnico-amministrativo;

€. uns uniti del personale tecnico amministrativo ¢on qualifica di coadmutore.
4.
[ cinque membri vengono eletti dall’Assemblea Generale nel suo senc. durano n
carfca un anno € nom possono rcoprire altre canche elettive all'interno
dell’Accademia, né avere cariche di rappresentanza sindacale. All'mterno del
Comitato viene eletto un Presidente.

5.
Il Comitato di garanzia delibera ail’unanimita.



TITOLO QUARTO
Organizzazione della Didattica
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CAPQO FRIMQO: Organizzazione generale

Art.36

Ammissione, Corsi e Tifoli di studio
1.
A tutti i Corsi dell’Accademia si & ammessi tramite concorsi per ntoll ed esami,
disciplinati da appositi bandi. secondo le modaliti defimite nel Regolamento
Didattico=
2.
Al termine dei percorsi di studio vengono rilasciat specifict diplomi accademic
3.
La struttura dei corsi, la loro denominazione ¢ ogni alita specitica determinazione del
loro essere, come pure la denominazione dei titoli e degli attestati final di studio
comrispondenti e 1 titoli di studio necessan all’ammissione ai concors: sono detiniti
dal Regolamento Didatiico.
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Art.37

Frequenza e conferma agli studi
1.
Per il particolare modello didattico e formativo dell’ Accademia, gl allievi sono teautr
al tigoroso rispetto della frequenza di tutte le leziont previste dal piano di studic e d1
ogni aftivitd interna o esterna ritenuta integrante 1l programma didatrico. nonché a un
rigoroso rispetto della deontologia professionale del Teatro e del Regolamento di
Palcoscenico in uso nella comunita teatrale 1taliana.
2
Il mancato dspetto d1 questi obblighi comporta la decadenza dallo status di Allevo.
Modalita e termini della decadenza, come ogni altra questione legata all’andamernto
disciplmare delia frequenza, sono definiti nel Regolamento Didattico e richiamatt nel
Regolamento Generale e nel Regolamento degli Student
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Art.38

Residenzialita
1.
L’Accademia, in base alla propria specificiia di Scuola Nazionale, promuove tutte le
condizioni che rendono reale il diritto allo studic ¢ permertono la pii serena
concentrazione degli allievi e det docenti sui propri compiti speciticy
2.
A tal fine, sia anfonomamente nei limiti del suo bilancio. sia d'intesa con gh
Organismi 2 cié deputat, con gli Enti Localt e con Ent e [stifuzioni pubblict ¢
privati, pud:

a. erogare borse di studio:

b. intraprendere iniziative tese a realizzare il carattere residenzuale degli studi
accademici, predisponendo piani pluriennali € I’adozione di iuziative anche
forma contributiva dirette alla soluzione dei problemi abutatvi della
componente studentesca, dei docenti e di tutto il personale.

3.

L’organizzazione ¢ la gestione delle forme dr sostegno al diritto allo studio ¢ della
residenzialita somo delinite nel Regolamento Generale e nel Regolamento di
Amministrazione, Finanza e Contabibna.
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CAPO SECONDO. Docent
Art.39

1.

Sono docenti dellAccademia i Professori di prima e seconda fascia in organico, i
docent: scritturati e a comratto.

2.

Per il reclutamento dei docenti dell’ Accademia s1 provvede attraverso le modalita
stabilite dal Regolamento didattico e pill in generale dalla normativa vigeme in
materia.

3,

La competenza nelle artt e nelle discipline del teatro e delle spettacolo € requsito
im prescidibile per I'accesso all’insegnamento.

4.

Tutti i docenti, nella piena atfermazione del dimtte alla Liberta di msegnamento,
partecipano con pari dignith e Tappresentanza alla valutazione degl allievi, alla vita
artistica e intellettuale, ai piam di gestione e sviluppo programmatice dell'Accademta.
5.

Tutti i docenti godono del diritto di elettorato attivo e passivo per la formazione degli
Organi accademici.
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Art.40
Aggiomamento e aitiviti autonoma

1.

L’Accademia promuove e tavertsce I'aggiomamento e la migliore formazione di
tutto il personale docente.

2.

Compatibilmente con i compiti didattict e la normativa vigente, l'Accademia
favorisce I’atiivita esterna professionale. artistica e di ricerca. dei propst docenti, al
fine di accresceme, anche a vantaggio deill’Accademia. la qualificazione e 1l

prestigio.
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TITOLO QUINTO
Uffici e organizzazione amministrativa
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Art.41
1.
La gestione ammimistrativa, linanziana, patrimoniale ¢ contabie dell’Accademia €&
organizzata attraverso Uttiel, a eiascuno del quali é preposto un responsabile.
2
A capo degli Utfici ¢ preposto il Drettore Amministrativo.
3
L organizzazione degli Uftici. cur é attribuita la gestione amministrativa e contabile,
¢ discipinata con apposite regolamento 21 sensi dell’art. 13 D.P.R. 132.2003.
4.
L’Accademia promuove e favorisce ['aggiomnamento e la migliore formazicne di
tutto il personale tecnico, amministrativo e auosiliario.



Art.42

Direttore Amm inistrativo
1.
Alle strurture amminisirative di cui al comma 1 dell’art. 43 ¢ preposto un direttore
amministrativo, responsabile della gestione amministrativa, organizzativa.
finanziaria, patrimoniale e contabile dell’istituzione.
2,
L’mearico di direttore ammimstrative € attribuito. con delibera del Consiglio di
amministrazione, su proposia del Direttore, ad un dipendente dell’istituzione. ovvero
di altre pubbliche amministrazioni in posizione di comando. in possesso di laurea e
gia appartenente all’area direttiva.
3
L’incarico di cur al comma 2 pud essere alwesi atiribusto, avuto mguardo alle
dimensioni organizzative e (manziarie dell’Accademia, a persenale dirigenziale
secondo quanto previsto dall’art. 19 del decreto legislatvo 30 marzo 2001 n. 163.
4.
Spetta al Diretore Amministrativo:

a defmire gli orar di servizio d’apertura al pubblico degli ufficr;

b. definire Torganizzazione degli orari di lavoro. nel rispetto det diittt e del
doven dei singoli dtpendentt, ma in piena coerenza con gli indirizz1 espressi
dagli Organi di gestione e di governo dell'Accademnia;

¢. svolgere attivita di vigilanza su tutto il personale tecnico amministrativo;

d. parfecipare, con potere consultivo, alle riuniom del Consigio d
Amministrazione e, se richiesto, a quelle del Consighio Accademico.

e. sottoporre proposte agli Organt di gestione dellAccademia inerenti alla
organizzazione dei servizi e del perscnale.

Lh
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Art.43

L’Accademia pué avvalersi dell’opera degli studenti per forme di collaborazione ad

attivita connesse alla organizzazione della didattica, con esclusione di quelle merentt

alle attivita di docenza, allo svolgimento di esami e alla assunzione di responsabilita

amministrative.



Art.44
1. ~—
In caso di contenziose 'Accademia sard assistita dall’ Avvocatura dello Stato o. nel
caso di contenziost specifict, anche dall’ Avvocatara ordinaria in conformita alla
normativa vigente.
2
L’Accademia, nei limit1 del suo bilancio, secondo modalita ¢ procedure disciplinate
dal Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita. pud rimborsare le spese
di difesa legale di dipendentt ¢ amministratori nei contronti dey quali sia stato aperto
un procedimente di responsabilita penale o civile per fati e atti compiuti
nell’esercizio det propn compiti di udlicio, qualora siano conclusi con sentenza o
provvedimento che eschida Ia responsabilita del dipendente.

iy
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TITOLO SESTO
Patrimonio e fonti di finanziamenio
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Art.45
1.
L'Accademia € consapevole dei vincol: di natura finanziaria che sottestanno a ogni
gestione, tormativa e didattica. E' per questo che, nel rispetto delle normative vigenti
e nella sua tradizione di alta moralitd mntelletmale, IAccademia si impegna a ricercare
integrate fonti di finanziamento.
2.
Tali enirate sono costituite da:
a. trasfenmenti dello Stato;
b. contmbuti di Enti pubblici e prvati. convenzioni e contrattt stipulati con
essi;
C. alre forme di finanziameato, quali proventi di attivitd, rendite, trutn di
patrimonio. atti di Xiberalita.



Art.46
1.
L’Accademia cura la conservazione ¢ l'impilementazione der beni mmmobili di
rilevanza artistica che siano di sua proprietd o ad essa assegnaty d'intesa con le
Istimzioni competenti e, in prmoe luogo, con le Sovrintendenze artistiche e con il
Ministero dei Beni e delle Attivita culurah.
2.
[’Accademia cura la conservazione e |'implementaziene del materiale iconico,
Iibrario, audiovisuale di sna proprietd e ne garantisce 1'uso. sia mterno che pubblico.
secondo modalita stahilite nel Regolamento Generale e di mtesa con le Istituzioni
competent.
3.
Al fine di qualificare ancor di pm 1l propric patrimomo conico. librang e
audiovisuale, I'Accademia potra predisporre la commercralizzazione di aleum
prodott e servizi purche essa non compreometta, mtacchi e riduca i beni e il materiale
di cui dispone ed ¢ in possesso 1a stessa Accademia.
4. :
La salvaguardia, la cura, I'increranto € la valorizzazione del patrimonio artistico e
documentario, cosi come le iniziative ¢ le athvita di cw al precedente comma 3, sono
disciplinate nel Regolamento Generale.



Art.47

Logotipo
1.
L’Accademia si dota di un suo logotipo, utihzzato per ogni materiale di
comunicazione interna ed esterna.

2.
L’uso del Logotipo pud essere concesso in forma gratuita od omerosa, con apposila

autorizzazione del Consiglic di Amministrazione. con parere vincolante del Consigho
Accademico.



TITOLO SETTIMO
Norme transitorie e finali



Art.48
1.
[’attuale Direttore mantiene le funzioni ¢ la carica fino alla cessazione del suo
rapporto di lavoro con |’Accademia, ai sensi dell’art. 16 de] DPR. 132 del 28:02:2003,
con tutt i diritti « i doveri previst dall.art. 24 del presente Statuto.
2.
Fino alla cessazione del mandato deli"atmale Direttore, il Vice Direttore, m deroga
ali’art.32 del presente Statuto. € eletto dal Collegio dei professort nel suo seno.

3.
Fino alla cessazione del mandato dell’attuale Direttore, i Vice Direttore svolge anche

le funzioni demandate al Decano dall’ art. 33.
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Art.49
In sede di prima applicazione 1 Direttore provvede con propric decrele alla
costituzione di una rappresentanza degli studenti per le fmalitd di cw 2] comma 2
dell’art. 14 del DPR 132 del 2802/2003.



Art50
Per la deliberazione dello Statuto, del Regolamento Dhdattico e det Regolamento d:
Ammmistrazione, Finanza ¢ Contabilita si fa rifeimento a quanto indicato al comma
2 dell*art. 14 del DPR 132 del 28/02:2003.



Art.51
1.
Gli organi 1o carica al momento della emanazione del presente Statuto mantengono le
loro tunzionr fino al compimento degli attt necessari per la costituzione e la nomina
dei nuovi organi.
2.
GIi atti necessarl al rinnovo degli organi saranno posti In essere entro sessanta giormi
dall’enrrata in vigore del presente Statuto.



Art.52
Fino all’entrata ir vigore del Regolamento Didattico nmangeno vigenti tutti gh
ordinamenti in materia attualmente i vigore.



Art.53

1.

Il presente Statuto entra mn vigore il novantesmmo giorno dal ncevmento della nota di
approvazione ministeriale.

2.

All'entrata mm vigore sono abrogaie tutte le precedentl nerme interne ed equiparate

allo Statuto che stano in contraddizione con esso.



Roma, Luglio/Ottobre 2003
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1.6.1- Contrattazione integrativa d’istituto (allegato 2)



ACCADEMIA NAZIONALE Contrattazione integrativa d’Istituto
ARTE DRAMMATICA 2012113
“SILVIO D’ AMICO” R.S.U. - O0.SS.
Tra

1. Il Presidente (o per delega il Direttore Amministrativo)
2. |l Direttore in rappresentanza dell'lstituzione di Alta Cultura Accademia Nazionale D’Arte
Drammatica “Silvio D'’Amico”
3. icomponenti della R.S.U. ¢ le 00.88..
CGILFLC; CISL/Universita; GILDA-UNAMS; SNALS-CONFSAL,; UIL/RUA;

L'anno 2013 il mese di Marzo il giorno 19 presso la sede dellAccademia Nazionale D'Arte
Drammatica in sede di contrattazione integrativa tra la parie pubblica firmataria del presente
protocollo d'intesa e i componenti della RSU, di cui in calce al presente protocollo d'intesa, e le
00.5SS. fiatarie del CCNL

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE

Premessa

Il presenie contratio & finalizzato allottimizzazione qualitativa, organizzativa e funzionale del
servizio, relativo 2! personale Docente e T.A. delfAccademia Nazionale d’Arle Drammatica per
Fa.a. 2012/2013 e si compone di 4 Titoli, articolati complessivamente in 32 articoli.

Titolo 1
Norme di carattere Generale

Art.1 - Campo di applicazione, decorrenza, durata.
Art.2 - Relazioni sindacali a livello di istituzione.

TITOLOII
PERSONALE T.A.

Capitolo | - Criteri generali per I'organizzazione del lavoro del personale ta., orario di
lavoro e assegnazione del personale T.A. alle sedi di lavoro.
Art.3 - Articolazione dell’ orario di servizio.

Art.4 - Periodi di sospensione dell'attivita didattica.

Art.5 - Orario di lavoro e straordinari.

Art.6 - Articolazione settimanale deil’ orario.

Art. 7 — Flessibilita.

Art.8 - Ritardi e recuperi.

Art.9 - Permessi brevi.

Art.10- Recupero turnazione.

Art.11 - Ferie estive.

Art. 12 — Ferie ed altri permessi giornalieri retribuiti

Art.13 - Assegnazione carichi di lavoro personale T.A.

Art.14 - Orario di servizio personale Coadiutore.

Art.15 - Orario di servizio personale Assistente

Art.18 - Orario di servizio personale EP.



ACCADEMIA NAZIONALE Contrattazione integrativa d'Istituto
ARTE DRAMMATICA 2012113
“SILVIO D’AMICO” R.S.U. - 00.8S.

Capitolo II - Criteri generali utili alla ripartizione del fondo di istituto ed eventuali altre
disponibilita finanziarie per il personale T.A.

Art.17 - Criteri generali per l'individuazione dei vincoli preliminari relativamente al fondo d’istituto
ed a ogni alira disponibilita finanziaria.

Art.18 - Criteri di individuazione delle attivita aggiuntive e degli incarichi da retribuire. Criteri di
ripartizione del fondo.

Art.19 - Modalita di assegnazione dell’incarico.

Art.20 - Descrizione degli incarichi.

TITOLO 1N

PERSONALE DOCENTE

Art.21 - Orario di lavoro

Art.22 - Criteri di individuazione delle attivita aggiuntive e degli incarichi da retribuire al
personale docente.

Art.23 - Modalita di assegnazione dellincarico

Art.24 - Recupero delle lezioni.

Art.25 - Fruizione dei permessi previsti dalla legge e dai contratti.

TITOLO IV
DISPOSIZIONI FINAL

Art.26 — Formazione e aggiornamento.

Art.27 - Istituzione del comitato unico di garanzia.

Art. 28 - Assegnazione degli incarichi.

Art.29 - Liquidazione dei compensi.

Art.30 — Informazione, monitoraggio e verifica variazioni.
Art.31 — Buoni pasto.

Art. 32 — Incompatibilita.

TITOLO |
Norme di carattere generale

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA, DURATA.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e tecnico e amministrativo,
sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato, sia determinato, in servizio presso
Accademia d’Arte Drammatica “Silvio D’Amico”.

Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto
relativamente allimpiego di risorse finanziarie riferite al fondo di istituto e alle eventuali
convenzioni sottoscritte dall'lstituzione e che sono nella disponibilita defl'Accademia, che venga
parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi al personale in servizio presso
'Accademia stessa.



ACCADEMIA NAZIONALE Contrattazione integrativa d’istituto
ARTE DRAMMATICA 2012/13
“SILVIO D’AMICO” R.S.U. - O0.8S.

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel
presente contratto s'intendera tacitamente abrogato da eventuali atti normativi efo contrattuali
nazionali.

Il presente contratto conservera validita fino alla sottoscrizione di eventuali nuovi accordi
integrativi in materia con esso incompatibili, salva la possibilita di modifiche efo integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

li presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL di comparto vigente.

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Direttore informa i Revisori e, successivamente
al prescritio parere di congruita, dispsne Vaffissione di copia integrale del presente contratto
allalbo dellistituzione.

Caccordo stabilisce:

1. i criteri dellorganizzazione del lavoro e dell'articolazione dell'orario del personale

Docente e TA_;

2. i crteri per lindividuazione del perscnale Docente e T.A. da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d'istituto;

. ART 2. - RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE -

| soggetti di cui allart.10 del CCNQ del 7/8/1998, possono indire assemblee sindacali in
orario di lavoro presso 'Accademia Nazionale d’Arte Drammatica previa comunicazione scritta
da far pervenire al Diretiore di norma almeno 3 giorni prima della data indicata.

E responsabilita del Direttore, individuare apposito ed idoneo spazio per lo svolgimento
dell'assemblea.

Nel caso in cui debbano essere garantite le prestazioni minime e per tutto quanto non
previsto dal presente contratto in materia di relazioni sindacali, si rinvia al CCNL di comparto
vigente, ai vari livelli di contrattazione integrativa ed alle leggi in materia.

TITOLO I
Personale T.A.

Capitolo | - Criteri generali per I'organizzazione del lavoro del personale T.A., orario di
favoro e assegnazione del personale T.A. alle sedi di lavoro.

ART. 3 — ARTICOLAZIONE DELL’ ORARIO DI SERVIZIO.

Al fine di articolare l'orario di servizio nel modo pit funzionale possibile in relazione
all'orario di apertura dell'lstituto, nel rispetto dei criteri di efficacia ed efficienza, si conviene di
articotare gli orari di apertura e chiusura dell’Accademia come segue:

e Orario di apertura e chiusura dell'lstituto:
o dal lunedi al sabato dalle ore 7.30 alle ore 20.00



ACCADEMIANAZIONALE Conftrattazione integrativa d'istituto
ARTE DRAMMATICA 2012113
“SILVIO D’ AMICO” R.S.U. - 00.8S.

ART. 4 - PERIODI DI SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA DIDATTICA

Nei periodi di interruzione dellattivita didattica si pud attuare la chiusura dell'Accademia
nelle giornate prefestive.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, a meno che il personale
intenda estinguere debiti di orario con:

e giorni di ferie o festivita soppresse;
o crediti di orario precedenti;
* successivi recuperi compensativi.

L'apertura delfAccad&mia durante i periodi di sospensione dellattivita didattica puo
essere articolato su di un unico orario, ovvero dalfle 7.30 alle 15,15 dal lunedi al sabato.
L'’Amministrazione provvede all'articolazione dell’orario dj lavoro, sentiti i dipendenti.

Quanto sopra fatte salve situazioni particolari di carattere didattico-artistico o situazioni di
emergenza che saranno tempestivamente comunicate al personale.

ART. 5 — ORARIO DI LAVORO E STRAORDINARI

Ai sensi dell'art. 34 del CCNL, l'orario di lavoro del personale T. A. & di 36 ore settimanali.

L'orario di lavoro massimo giornaliero & di nove ore. Se la prestazione di lavoro
giornaliera eccede le sei ore continuative, il personale usufruisce a richiesta di una pausa di
almeno 10 minuti per il recupero delle energie psicofisiche e I'eventuale consumazione del
pasto. Una pausa di 20 minuti deve essere comunque fruita se l'orario continuativo di lavoro
giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti.

Le prestazioni eccedenti lorario di lavoro sono retribuite, solo se autorizzate
formalmente. In luogo della retribuzione, il dipendente pud chiedere il recupero di tali ore in
forma di corrispondenti ore e/o giomni di riposo compatibilmente con le esigenze organizzative
dell'lstituzione.

ART. 6 - ARTICOLAZIONE SETTIMANALE DELL’ORARIO

Nell'ambito dell'orario di lavoro flessibile, il personale pué chiedere di articolare il proprio
orario di servizio su cinque giornate settimanali con gli effetti di cui al comma 5 dellart. 9 del
CCNL 16-2-2005, cosi come modificato dall'art. 6 del CCNL 4-8-2010.

Tale autorizzazione & data in base alle varie esigenze didattiche e organizzative.

ART. 7 - FLESSIBILITA

Salvo casi imprevedibili e improwvisi e tenuto conto delle esigenze dell'lstituzione, &
concesso di posticipare o anticipare l'orario di entrata, e conseguentemente di uscita, di 15
minuti senza incorrere in alcuna sanzione disciplinare e senza specifiche autorizzazioni
preventive ad eccezione di coloro che sono incaricati della tenuta delle chiavi.



ACCADEMIA NAZIONALE Contrattazione integrativa d'Istituto
ARTE DRAMMATICA 2012/13
“SILVIO D’AMICO” R.S.U. - O0.8S.

ART. 8 - RITARDI E RECUPERI

Possono essere recuperati, senza specifica autorizzazione, il giorno stesso in cui si
verificano senza bisogno di autorizzazione ai sensi dell'art. 37 del CCNL vigente.

ART. 9 - PERMESSI BREVI

| permessi di uscita anticipata e di entrata posticipata, richiesti per iscritto, safvo casi
imprevedibili e ==provvisi, andrannc presentati al Direttore Amministrativo per il framite
del'Ufficio del personale, almeno due giorni prima della fruizione e saranno concessi in
relazione alle esigenze di servizio secondo l'ordine di arrivo della richiesta.
| permessi d’uscita anticipata e di entrata posticipata non possono avere durata superiore
alla meta dell'orario di servizio del giorno di fruizione.
Per il recupero dei permessi si applica la normativa contrattuale in materia di ritardi.

ART. 10 - RECUPERO TURNAZIONE

Il personale individuato ai sensi e per gli effetti dellart. 38 del CCNL di comparto vigente,
usufruira della riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali svolgende un’ora di servizio in
meno nelle giornate del sabato o nell'ultimo giorno di lavoro della settimana o ancora usufruire
della contrazione dell’orario di servizio giornaliero di 10 minuti al fine della riduzione dell’ orario
di servizio a 35 ore.

ART. 11 - FERIE ESTIVE

Entro il 30 maggio di ogni anno il personale TA presenta Ia richiesta di ferie estive, in
modo da consentire al’amministrazione di effettuare un apposito piano ferie con relativo
calendario. Secondo quanto previsto dal vigente CCNL si richiama l'attenzione sull'opportunita
di programmare le ferie prevalentemente durante il periodo di sospensione dell'attivita didattica.
Entro il 15 giugno deve essere approvato il piano ferie e reso pubblico con affissione all'albo. Le
ferie non godute, potranno essere usufruite non oltre il mese di aprile dell'anno successivo.

Art.12 Ferie ed altri permessi giornalieri retribuiti

Le ferie da fruire nel periodi diversi da quelli estivi, vanno richieste di norma almeno 7 giorni
prima della fruizione, per non creare disservizi all'attivitd didattica e amministrativa. | permessi
retribuiti per studio, vanno richiesti ed autorizzati almeno 3 giorni prima della loro fruizione. |
permessi per motivi personali e familiari vanno anch’essi richiesti ed autorizzati almeno 3 giorni
prima della loro fruizione, salve motivi imprevedibili e improvvisi: in tal caso potranno essere
richiesti al Direttore Amm.vo o al Direttore il giorno stesso, prima dell'inizio del proprio turno di
servizio.



ACCADEMIA NAZIONALE Contrattazione integrativa d’Istituto
ARTE DRAMMATICA 2012/13
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ART. 13 - ASSEGNAZIONE CARICHI DI LAVORO PERSONALE TA.

L'assegnazione ad un gruppo o all'altro dei carichi di lavoro & stabilito dal Direttore
amministrativo in conformita ad un'equa distribuzione dei carichi di lavoro stessi, a particolari e
comprovate esigenze di salute e di comprovate esigenze di servizio e di organizzazione, tenuto
conto altresi dei progetti d'Istituto.

ART. 14 - ORARIO DI SERVIZIO PERSONALE COADIUTORE

I%rni di lavoro sono espletati dal personale coadiutore suddiviso in due gruppi che b
svolgono l'orario dalle 8.00 alle 14.00 e dalle 14.00 alle 20.00; oppure dalle 7.30 alle 13.30 e
dalle 13.30 alle 19.30.

Il personale & assegnato presso le seguenti sedi:

¢ Cinque addetti alla sede di Via Bellini
¢ Due addetti alla sede della Biblioteca-Centro Studi

ART. 15 - ORARIO DI SERVIZIO PERSONALE ASSISTENTE.

L'articolazione dell'orario di lavoro degli Assistenti dovra garantire la presenza dei suddetti nelle
fasce orarie in cui & piu intenso il carico lavorativo e maggiori le richieste dell'utenza, ampliando
cosi la possibilita di apertura al pubblico degli uffici anche nell'orario pomeridiano:

dalle ore 8.00 per coloro che optano per laverare su sei giorni settimanali;

dalle 8.00 effettuando o due rientri pomeridiani di tre ore o fre rientri di due ore o 5 rientri di
1ora e 12 per coloro che optano per la distribuzione del lavoro su cinque giorni.

ART. 16 - ORARIO DI SERVIZIO PERSONALE EP

A norma del comma 5 dell'art.34 del CCNL 16/02/2005, nellambito dellassetto organizzativo
delle Istituzioni, il personale inquadrato nella categoria EP assicura la propria presenza in
servizio e organizza il proprio tempo di lavoro in modo flessibile, in base alie esigenze della
struttura.

Capitolo Il - Criteri generali utili alla ripartizione del fondo di istituto ed eventuali altre
disponibilita finanziarie per il personale T.A.

ART. 17 - CRITERI GENERALI PER L'INDIVIDUAZIONE DEI VINCOLI PRELIMINARI
RELATIVAMENTE AL FONDO D’ISTITUTO ED A OGNI ALTRA DISPONIBILITA
FINANZIARIA.

Il fondo d’istituto MIUR & destinato a incentivare e retribuire le attivita individuate dagli
artt. 4, 5 e 6 del contratto collettivo nazionale integrativo del Comparto Alta Formazione Artistica
e Musicale del 12.07.2011.

Esso € alimentato:
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a) dalle risorse annualmente assegnate dal MIUR — AFAM a titolo di indennitd e compensi
per il miglioramento dellofferta formativa (I'accesso a tali risorse & escluso per il personale cat.
EP che percepisce le indennita di cui all'art. 7 del CNI del 12.07.2011);

b) da ulteriori finanziamenti, consistenti in economie finalizzate, stanziamenti di bilancio
ovvero proventi da terzi.

LAmministrazione si impegna a convocare le RSU e le O0OSS nel caso che in corso d’anno
¢i siano ulteriori entrate riferite all'art.72, ¢.3 del CCNL vigente per la contrattazione sulla
ripartizione di dette risorse.

~==Per ['anno finanziario 2013 il fondo d’istituto é costituito da complessivi € 39.000:30= cosi
articolati:

€ 23.120,00= a titolo di finanziamento MIUR 2013 (note MIUR 3701 del 29.05.2012 e
prot. 5116 del 24.07.2012);

€ 3.552,00= a titolo di economie finalizzate A.F. precedente (fondi di derivazione
ministeriale, nota MIUR prot. 5116 del 24.07.2012 );

€ 12.328,00= a titolo di economie UNA TANTUM 2012 e/o autofinanziamento

Bilancio Istituto (€ 7.304,44= quale economie UNA TANTUM ¢ €
5.023,56= a titolo di autafinanziamento)

Il fondo finalizzato ad incarichi e straordinario viene ripartito assegnando il 61,11 % al personale
T.A. e la parie restante ai docenti.

ART. 18 - CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE E DEGLI
INCARICHI DA RETRIBUIRE. CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO

L'attribuzione dei compensi & strettamente correlata ad effettivi incrementi di produttivita
e di miglioramento qualitativo e/o quantitativo dei servizi.

La remunerazione dei singoli incarichi per il personale tutto avverra previo positivo
monitoraggio intermedio e finale sul lavoro svolto e, per il personale coadiutore in relazione alla
effettiva presenza in servizio e in ragione della tipologia del lavoro svolto.

Per questi motivi, i compensi spettanti al personale coadiutore per gli incarichi saranno
decurtati secondo la seguente tabella:

- Fino a dieci giorni al’anno di assenza il compenso non subira alcuna decurtazione
- Da undici giorni a venti il compenso sara decurtato del 10%

- Da ventuno giorni a trenta il compenso sara decurtato del 20%

- Oltre i trenta giorni il compenso sara decurtato del 30%

A tal fine non sono considerate come assenze solo le giornate di ferie fruite e assenze

delia 104 nonché i ricoveri ospedalieri o day hospital e i giorni di malattia conseguenti al
ricovero ospedaliero.

ART. 19 - MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO
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ARTE DRAMMATICA

L'individuazione del personale utilizzato nelle attivitd assegnate con apposito incarico e
retribuite con il fondo d'istituto, avverra sulla base del principio di trasparenza, con appositi
bandi, cui criteri, a norma di CCNL, saranno concordati con le parti sindacali. Per gli incarichi
svolti prima dell’approvazione del presente Contratto, in relazione ad adempimenti conseguenti
ad attivita gia svolte nel precedente anno accademico, si procedera alla liquidazione sulla base

dei criterifimporti del presente contratto.

Gli incarichi saranno svolti dal personale individuato, allinterno del proprio orario di servizio.

ART. 20 - DESCRIZIONE DEGLI INCARICHI
Per il personale Assistente (a.a.2012/13)
INCARICO Unita Importo
Inserimento dati autorizzati dat-Birettore sul sito web
Anad 1 1000
Gestione procedure comparative 1 1000
Supporto Ufficio contabilita 2 1800
Supporto Associazione E:UTSA 1 1000
Supporto Nucleo di valutazione: somministrazione
questionari e capitoli studenti e master 1 750
Progetto digitalizzazione segreteria didattica:
Coordinamento e avvio lavori 1 500
Progetto digitalizzazione segreteria didattica: inserimento
carriere studenti anni precedenti 1 350
Gestione magazzino 1 500
Predisposizione pratiche C.d.A. 1 1000
Gestione pratiche amministrative saggi e spettacoli 1 1000
Coordinamento, supporto e sviluppo nuovo indirizzario 1 500
Variazioni inventariali annuali 1 1400
Procedure on line Aran 1 400
Gestione progetto Alma Laurea 1 250
Predisposizione e gestione bandi, atti e documenti
Direzione Didattica 1 1300
Bando selezione pubblica 1 1000
Sistemazione verbali e allegati Consiglio Accademico 1 1000
Supporto Nucleo di valutazione: supporto capitoli docenti 1 250
e offerta Formativa
Totale : € 15.000,00



ACCADEMIA NAZIONALE Contrattazione integrativa d'Istituto
ARTE DRAMMATICA 2012/13
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Per il personale Coadiutore ( a.a. 2012/2013)

INCARICO Unita Importo
Supporto esame di ammissione 2 900
Sostituzione colleghi assenti 7 1000
Supporto Uffici Amministrativi 3 1100
Totale: € 3.000,00

ugT

Gli incarichi di cui ai precedenti commi sono affidati previa procedura comparativa tra gli
interessati.

Nel caso in cui, al termine della procedura di cui al comma precedente, un dipendente che
abbia gia svolto un particolare incarico tra quelli indicati non sia riconfermato, lo stesso verra
retribuito in proporzione al lavoro effettivamente svolto.

Sara cura del Direttore Amministrativo, prima del pagamento dei compensi, verificare e valutare
il puntuale svolgimento degli incarichi e dellimpegno profuso dal personale nel compimento
degli stessi.

- -
-

E inoltre individuata una somma pari ad € 4.000,00= per eventuali esigenze di lavoro da
effettuarsi per necessitd imprevedibili oltre l'orario di lavoro, nella misura di ore 35
annue/dipendente utilizzabili anche per via di compensazione, comunque retribuibili previa
autorizzazione preventiva del Direttore Amministrativo, del Direttore ovvero del funzionario pill
alto in grado presente al momento.

Ulteriori disponibilitd residuali saranno utilizzate in caso di necessita per il pagamento di ore
eccedenti di servizio.

TITOLO 1
- PERSONALE DOCENTE

Capitolo I - Criteri generali per 'organizzazione del lavoro del personale docente, orario
di lavoro e criteri di assegnazione degli incarichi e ripartizione del fondo.

ART. 21 - ORARIO DI LAVORO

Limpegno di lavoro del personale Docente per attivita didattica frontale e per altre attivita
connesse alla funzione Docente (esercitazioni, attivita di laboratorio, produzione e ricerca,) &
ridefinito in modo uniforme, a parita di prestazioni lavorative complessivamente erogate, in 324
ore annue. Alla didattica frontale sono dedicate non meno di 250 ore complessive a cui si
aggiungono, fino a concorrenza del debito orario complessivo, le eventuali ulteriori ore
necessarie.
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ARTE DRAMMATICA 2012113
“SILVIO D’AMICO” R.S.U. - 00.8S.

ART. 22 - CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE E DEGLI
INCARICHI DA RETRIBUIRE AL PERSONALE DOCENTE.

Esclusivamente per Panno accademico 2012/13 le risorse saranno cosi destinate:

INCARICO UNITA Importo
Coordinamento attivita biblioteca Centro-Studi Casa 1500
Macchia 1
Coordinamento dell'acquisizione dei contenuti da inserire 1500
nel sito dellAccademia e nella newsletter 7 1
Coordinamento dellimplementazione della media-teca 1 1250
Stesura e Cura dei Progetto internazionale di produzione 1250
in parternship con Accademia Belle Arti di Napoli 1
Ideazione e Cura dei Progetti di laboratorio e produzione delle 4000
Esercitazioni e dei Saggi di Recitazione Cinematografica 1
Coordinamento corso di Regia 1 4500

Totale : 14.000,00

- —

Sara cura del Direttore verificare e valutare il puntuale svolgimento degli incarichi e
dellimpegno profuso dai docenti nel compimento degli stessi.

L'amministrazione si riserva di riconvocare le OOSS e la RSU per verificare le forme per
l'attribuzione di ulteriori incarichi relativi ad atfivita realizzate o realizzabili entro il 31 ottobre
2013

ART. 23 - MODALITA’ di ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

L'individuazione del personale utilizzato nelle attivita assegnate con apposito incarico e
retribuite con il fondo d'istituto, avverra sulla base del principio di trasparenza, con appositi
bandi i cui criteri, a norma del CCNL, saranno concordati con le OQ.5S. e le RSU.

ART. 24 - RECUPERO DELLE LEZIONI.

Qualora per giustificati motivi il docente sia impossibilitato ad effettuare la propria lezione, nel
giorno e nell’'orario stabiliti, pud spostare la lezione in altra data per un massimo di tre volte
nella.a. Lo spostamento, debitamente motivato, dovra essere comunicato previa verifica della
disponibilita delle aule, almeno 5 giorni prima e approvato dal Direttore ed affisso all'albo
dell'istituto.

Art. 25 - FRUIZIONE DEI PERMESSI PREVISTI DALLA LEGGE E DAl CONTRATTL

Per la disciplina dei permessi artistici si fa rinvio alla recente normativa
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TITOLO IV

DISPOSIZIONI FINALI
ART. 26 - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Le parti riconoscono nell'attivitd di formazione uno strumento essenziale di aggiornamento
e adeguamento delle professionalitd interne alla struttura incentivandone e sostenendone il
pieno utilizzo. )

Al personale sono assicurati, nei modi e nei tempi stabiliti dalla nomativa vigente in
materia, permessi per I'aggiornamento e per il diritto allo studio.

Al fine di garantire la formazione in servizio, 'Amministrazione, di concerto con la Direzione,
individua settori prioritari di intervento, nei quali coinvolgere il personale.

Il personale da impegnare in attivita di formazione viene scelto, prioritariamente in stretta
relazione con il settore specifico oggetto dell'intervento formativo, e comunque attraverso
procedure di selezione a tutto il personale. E’ in ogni caso garantita ad ognuno la possibilita di
accedere, anche ricorrendo a turnazioni su base pluriennale, ai corsi di formazione organizzati.
L Amministrazione comunica alle O0.8S. le attivita di formazione poste in essere.

LR,

ART. 27 - ISTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 21 L 4 novembre 2010, n. 183 viene costituito il
comitato unico di garanzia.

In considerazione della particolare consistenza organica dellAccademia | CUG, di
composizione paritetica, & formato da tre componenti designati dal’Amministrazione e dalla
RSU, in accordo con le 00.SS.

ART. 28 - ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

Il Direttore per il personale docente, ed il Direttore amministrativo per il personale TA.,
affideranno gli incarichi relativi alle prestazioni aggiuntive con un mandato scritto in cui verra
indicato:

Il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;
Il compenso forfettario;

Le modalita di certificazione dell’attivita;
Termine e modalita di pagamento.

Tali atti sono a disposizione della RSU e dei delegati delle QOSS. che ne possono
richiedere visione ovvero copia secondo modi e termini di legge.

ART. 29 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

| compensi a carico del fondo sono liquidati di norma entro il mese di dicembre dell’anno
solare in cui si sono svolte le attivita sia per quanto riguarda il personale docente, sia per il
personale T.A.

Con deliberazione motivata il Consiglio di Amministrazione liquida gli incarichi attribuiti al
personale con qualifica EP. Tali incarichi, attribuiti per la gestione di procedimenti complessi
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finanziati con fondi non contrattuali e provenienti da terzi, sono assegnati nelle more della
redazione e approvazione del regolamento per attivita conto terzi previsto dall'art. 7 del C.I.N.
12.07.2011 ed investonc non oltre il 15% delle risorse esterne complessivamente interessate
dall’attivita per la quale gli incarichi sono attribuiti.

ART. 30 - INFORMAZIONE E MONITORAGGIO VERIFICA VARIAZIONI

Il Direttore-fornira alla RSU ed ai rappresentanti delle 00.SS linformazione preventiva circa
le attivita aggiuntive da retribuire con il fondo delllstituzione e con altre risorse pervenute nella
disponibilita della stessa.

Successivamente alla mformatlva le parti avvieranno congiuntamente:

» [a verifica sull' applicazione dellaccordo e sui suoi risultati
o |a traftativa per il rinnovo dell’accordo

Le parti concordanc di verificare € monitorare costantemente |'attivazione del presente
accordo anche al fine di apportare in corso d'anno eventuali variazioni efo modifiche che si
rendessero necessarie.

Nel caso in cui si verificassero esigenze non previste dal presente contratto, o nel caso in
cui pervenissero, nella disponibilita dell'Istituto, ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti
al momento della stipula del presente accordo, ne sara data comunicazione e su.-di essi sara
effettuata contrattazione. Per affrontare nuove esigenze che si verranno a creare in riferimento
allapplicazione della contrattazione collettiva integrativa nazionale, su richiesta di una delle
parti firmatarie e previo accordo, le stesse si incontreranno tempestivamente per apportare le
giuste modifiche innovative.

Art. 31 — BUONI PASTO

Per l'a.a. 2012/2013 sono concessi, a valere sulla competenza 2013 e riferibili all’arco
temporale marzo 2013 - febbraio 2014 fino a concorrenza della cifra di € 3.000,00=, buoni
pasto del valore facciale pari a € 5,29= ai lavoratori che articolino it proprio orario di servizio su
cinque giorni lavorativi nelle giornate in cui prestino almeno 7,42 ore di lavoro con una pausa di
almeno mezz'ora.

| buoni pasto di cui al presente articolo sono altresi concessi, per le giornate di effettivo
servizio nelle quali vengano espletate ore di straordinario autorizzato, anche al personale
tecnico-amministrativo che non articoli il proprio orario di servizio su cinque giomi lavorativi.

I buoni pasto sono distribuiti dal’Amministrazione con cadenza mensile, previa verifica delle
effettive giornate di lavoro per le quali i buoni pasto sono dovuti.
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Art. 32 ~ INCOMPATIBILITA

Tutti gli accordi stipulati in precedenza sulle materie oggetto della presente contrattazione e con
essa incompatibili, sono da considerarsi non pil in vigore dalla data di sottoscrizione del
presente contratto.

Letto, firmato e softoscritto Data
IL PRESIDENTE R.S.U. 00.88. firmatarie del CCNL
- CGIUFLC
CISL/Universita
GILDA UNAMS
IL DIRETTORE ) UIL/RUA

SNALS-CONFSAL
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1.6.2- Sequenza contrattuale 2013 (allegato 3)



ACCADEMIA NAZIONALE ARTE Contrattazicne integrativa d'Istituto
DRAMMATICA 201213
“SILVIO D’AMICO” R.5.U. - 00.8S.
Tra

f—

I Presidente (o per delega il Direttore Amministrativo)

2. Il Direttore in rappresentanza dell'Istituzione di Alta Cultura Accademia Nazionale D’ Arte
Drammatica “Silvio D’ Amico”

i componenti della R.S.U.

e le 00.8SS.:

CGIL/FLC;

CISL/Universita;

GILDA-UNAMS;

SNALS-CONFSAL;

UIL/RUA;

W

L'anno 2013 il mese di Giugno il giorno 13 presso la sede dell’Accademia Nazionale D’Arte
Drammatica in sede di contrattazione integrativa tra la parte pubblica finmataria del presente
- protocollo d'intesa ¢ i componenti della RSU, di cui in calce al presente protocollo d'intesa, € le
00.SS. firmatarie del CCNL -

- Visto il C.ILN. 12.07.2011, in particolare 1’art. 3;

- Vista la nota M.ILU.R. 08.04.2013 prot. 3301, con la quale il Ministero ha assegnato il Fondo di
Istituto 2013;

- Visto il Contratto decentrato di istituto per [’a.a. 2012/2013 siglato in data 19.03.2013;

- Considerato che, alla luce di quanto comunicato dal M.L.U.R. con la nota citata, occorre procedere
all’integrazione del montante contrattuale, ridefinendolo e riarticolandolo alla luce di quanto
disposto dall’art. 3 del C.LLN. 12.07.2011;

VIENE CONCORDATA LA SEGUENTE SEQUENZA CONTRATTUALE
Art. 1 — Fondo contrattuale
L’art. 17 del contratto decentrato di istituto sottoscritto in data 19.03.2013 & cosi sostituito:

Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto
relativamente all’impiego di risorse finanziarie riferite al fondo di istituto e a ogni altra risorsa, a
qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’ Accademia, che venga parzialmente o totalmente
impiegata per corrispondere compensi al personale in servizio presso 1’ Accademia stessa
Per I’A.F. 2013 il Fondo contrattuale & determinato, in € 53.237,00=, cosi articolato:

Economie A.F. 2012 € 3.552,00
Economie UNA TANTUM 2012 7.304,44
Fondo Istituto A.F. 2013 € 37.357,00

Totale Fondo ministeriale A.F. 2013 ed economie 48.213.44




Tale fondo ¢ integrato con le risorse di seguito elencate:

Fondi di Bilancio: € 5.023,56
Totale Fondo integrativo € 5.023,56
Totale Fondo per la contrattazione decentrata: € 53.237,00

Ulterioni assegnazioni, ovvero accantonamenti, di fondi finalizzati alla comesponsione di
compensi accessori al personale per il miglioramento dell’offerta formativa facenti parte.delle
attivita per le quali & prevista la contrattazione decentrata di istituto verranno comunicati alla R.S.U.
e alle OQ.SS. _

Il fondo finalizzato ad incarichi e straordinario viene ripartito assegnando il 62,26% al
personale T.A. e la parte restante ai docenti.

Art. 2 — Incarichi al personale docente

In considerazione dell’attivitd funzionale a quella di insegnamento (attivita di
coordinamento, progeiti ecc.) deliberata dal Consiglio Accademico per I’a.a. 2012/2013, anche in
momento successivo alla stipula del contratto per I’a.a. 2012/2013, effettivamente svolta e da
svolgere da parte del personale docente, le parti — visto ’art. 22 del contratio integrativo decentrato
di istituto sottoscritto in data 19.03.2013 — convengono di integrare la tipologia, il numero ¢ la
quantificazione degli incarichi attribuibili al personale.

Gli incarichi per il personale docente sono quindi pattuiti come di seguito indicato:

INCARICO UNITA' Importo

Coordinamento attivita biblioteca Centro-Studi Casa Macchia 2 3.000,00
Coordinamento dell'acquisizione dei contenuti da inserire nel sito
delfAccademia e nella newsletter 1 1.500,00
Coerdinamento dellimplementazione della media-teca 1 1.250,00
Stesura e Cura det Progetto internazionale di produzione in
partemnship con Accademia Belle Arti di Napoli 1 1.250,00
Ideazione e Cura dei Progetti di laboratorio e produzione delle
Esercitazioni e dei Saggi di Recitazione Cinematografica 1 4.000,00
Coordinamento corso di Regia 1 4.500,00

Totale : € 15.500,00

Il residuo budget, pari 2 complessivi € 4.587,00= verra utilizzato qualora dovesse verificarsi
la necessitd di assegnare ulteriori incarichi che dovessero rendersi necessari in corso d’anno per la
realizzazione di progetti e/o attivita artistica.

Tali incarichi, da conferire con le stesse modalitd pattuite con il contratto decentrato di
istituto sottoscritto in data 19.03.2013, saranno concordati con le O0.SS. e con la R.S.U.

Art. 3 — Incarichi al personale tecnico-amministrativo

In considerazione dell’atttvita gia posta in essere dal personale tecnico-amministrativo e
valutati gli ulterion1 carichi di lavoro, le parti — visto 1’art. 20 del contratto integrativo decentrato di
istituto sottoscritto in data 19.03.2013 — convengono di integrare la tipologia, il numero ¢ la
quantificazione degli incarichi attribuibili al personale.
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Gli incanichi per 1l personale tecnico-amministrativo sono quindi pattuiti come di seguito

indicato:

Per il personale Assistente (a.a. 2012/13)

INCARICOQ
Inserimento dati autorizzati dal Direttore sul sito web Anad
Gestione procedure comparative
Supporto Ufficio contabilita

Supporto Associazione E:UUTSA

Supporto Nucleo di valutazione: somministrazione questionari

¢ capitoli studenti € master

Progetto digitalizzazione segreteria didattica: Coordinamento e

avvio lavori

Progetto digitalizzazione segreteria didattica: inserimento
carriere studenti anni precedenti

Censimento donazione “Fondo Mario Ferrero™
Predisposizione pratiche C.d.A.

Gestione pratiche amministrative saggi e spettacoli
Coordinamento, supporto e sviluppo nuovo indirizzario
Variazioni inventariali annuali

Procedure on line Aran

Gestione progetto Alma Laurea
Predisposizione e gestione bandi, atti ¢ documenti
Direzione Didattica
Bando selezione pubblica
Sistemazione verbali e allegati Consiglio Accademico
Supporto Nucleo di valutazione: supporto capitoli docenti e
offerta Formativa
Protocollo: Riorganizzazione archivio corrente e di deposito,
1mpostazione nuovo titolario

Totale :

Unita

T N . ]

Importo
1.500,00
1.500.00
2.000,00
1.300,00

750,00

500,00

350,00
500,00
1.300,00
1.500,00
1.000,00
1.400,00
400,00
250,00

1.300,00

1.000,00
1.000,00
250,00

1.000,00
€ 18.800,00



Per il personale Coadiutore ( a.a. 2012/2013)

INCARICO Unita Importo
Suppoerto esame di ammissione 5 2.500,00
Sostituzione colleghi assenti 7 1.400,00
Supporte Uifici Amministrativi 3 1.100,00
Totale: € 5.000,00

Per quanto attiene al costo orario del lavoro prestato oltre ’orario di servizio, ie parti convengono _
neifa seguente quantificazione oraria:

Personale coadiutore:

straordinario diumo

straordinario notturmo/festivo

straordinario notturmo e festivo

€ 16,00

€ 25,00

€ 35,00

Personale amministrativo:

straordinarto diurno

straordinario nottumoffestlvo

straordinario notturno e festivo

€ 18,00

€ 30,00

€ 40,00

Il budget complessivo ridefinito posto a copertura dello straordinario & ridefinito in

complessivi € 5.350,00=.

Rimangono confermati modalita di attribuzione, individuazione del personale, criteri di
ammissibilita alla hiquidazione dello straordinario, misure alternative alla liquidazione, cosi come

definiti con il contratto 2012/2013 sottoscritto in data 19.03.2013.




Art. 4 — Norme finali

I criteri ¢ le procedure per 1’attribuzione degli incarichi integrativi defintti con la presente
sequenza contrattuale sono quelli indicati nel contratto integrativo decentrato di istituto per I’a.a.
2012/2013, sottoscritto in data 19.03.2013

Il budget finalizzato all’erogazione dei buoni pasto, previsto dall’art. 31 del contratto
decentrato sottoscritto in data 19.03.2013, & elevato a complessivi € 4.000,00=,

L’ Amministrazione provvede alla liquidazione dei compensi in due tranche: 50% entro il
mese di luglio 2013 e 50% al termine dell’anno accademico, a titolo di saldo e previa relazione
positiva del Direttore ¢ del Direttore Amministrativo, ognuno per la parte di competenza, sul lavoro
svolto dal personale interessato agli incarichi.

Gli effetti del contratto decentrato di istituto per ’a.a. 2012?2013, cosi come integrato dalla
presente sequenza contrattuale, rimangono in vigore fino alla sottoscrizione del nuowo contratto
integrativo di istituto.

Tutti gli accordi economici stipulati in precedenza sulle materie oggetto della presente
contrattazione e con essa incompatibili, sono da considerarsi non pilu in vigore dalla data di
sottoscrizione del presente contratto.

Letto, firmato e sottoscritto Data

IL PRESIDENTE R.S.U. 00.58S. firmatarie del CCNL
CGIL/FLC {Assente)

CISL/Universita
IL DIRETTCRE B GILDA UNAMS
UIL/RUA

SNALS-CONFSAL




1.6.3- Verbale n.6 firmato (allegato 4)
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VERBALEN. 05 &
It giorno 27 giugno 2013 alle ore 16.10 si sono runiti i revisori dei confi dell’Accademia
Nazionale d’Arte Drammatica “Silvio D'Amico” di Roma per discutere il seguente ordine

del giormno:

Izt Parere contratto integrativo 2012/2013;

Sono presenti:
Dott.ssa Paola Pajno Componente
Dott. Maurizio Vallone Componente

Sono altresi presenti il Direftore amministrativo Dott.ssa Alessandra Sergi ¢ il Direttore
dell’Ufficio di Ragioneria ad interim Dott. Giancarlo lacomini.

1- Contratto decentrato di Istituto 2012/2013. Parere di
compatibilitk economica ¢ di legittimita

Successivamente i Revisori hanno proceduto ad esaminare ['ipotesi di Contratto Integrativo
dell'Accademia dell'a.a. 2012/2013, prendendo visione dell’intesa sindacale, sottoscritta in
data 19.03.2013, e delle allegate scheda tecnico-finanziaria e relazione illustrativa, nonché e
della successiva Sequenza Contrattuale sottoscritta in data 13.06.2013, relativa all’anno
accademico 2012/2013.

I fondo contrattuale, determinato in complessivi € 53.237,00= (lordo dipendente) &
costituitc come di seguito rappresentafo:

Economie A F. 2012 € ' 3.552,00
Economie UNA TANTUM 2012 - 730444
Fondo Istituto A.F. 2013 € 37.357,00
Totale Fondo ministeriale A.F. 2013 ed economie 48.213,44

Tale fondo & integrato con le risorse di seguito elencate:

Fondi di Bilancio: € 5.023,56
Totale Fondo integrative € 5.023,56
Totale Fondo per la contrattazione decentrata: € 53.237,00
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La distribuzione del Fondo contrattuale & rappresentata dalla seguente tabella:

om0 s Lordo A?gregati
e
. ] = ;g
incarichi Docenti 15.500,00 § g 20.087,00
=0
Ulteriore Budget Docenti 4.587,00 ¢ 9
Bueni pasto 4.000,00 <
- =
- 2
Straordinario TA. 5.350,00 g 33.150,00
Incentivazione T A. 23.800,00 §
Totale impegno complessivo € 53.237,00 _
: S 5§3.237,00

Nella relazione tecnico-finanziaria presentata dall’Amministrazione e redatta secondo le
direttive della circolare M.E.F. 19.07.2012 n. 25, viene dimostrato il rispetto dei Hmiti
previstl dalla L. 122/2010.

La relativa tabella di riconciliazione & allegata al presente verbale quale sua parte integrante
e sostanziale,

I Fondo contrattuale di provenienza M.LU.R, & stato da ultimo reintegrato delle sornme
accantonate in esecuzione dell’art. 4 del CCNL 04.08.2010. La relativa comunicazione &
statz inviata con nota prot. n. 3301 del 08.04.2013 ¢ acquisita agli atti dell’ Amministrazione
con prot. n. 1534/L1 del 09.04.2013.

31 prende atto che il contratto integrativo di istituto per ’a.a. 2012/2013:

1. ¢ coerente con i vincoli e i limiti previsti dai CC.CC.NN.LL. di riferimento
(16.02.2005 e 04.08.2010);

2. definisce le materie oggetto della contrattazione decentrata, cosi come

indicato dai CC.CC.NN.LL. di riferimento; ]

Individua le fonti di finanziamento secondo quanto previsto dagli artt. 71 e 72

del C.CN.L. 16.02.2005;
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4. definisce un sistema premiale relativamente al personale tecnico-
amministrativo;

5. individua nell’ attivita di produzione i cardini progettuali per quanto attiene al
personale docente, definendo altresi incarichi per attivita di gestione di ambiti
complessi;

Relativamente a quanto previsto dal contratto in materia di incarichi al personale { revisor
raccomandano di procedere alla liquidazione dei compensi solo previa verifica dei reali
livelli di incremento quali-quantitativi dei servizi resi.

I revisori dei conti, verificata la sussistenza in bilancio degli appostamenti conirattati con le
parti sociali ad eccezione della quota parte di provenienza ministeriale so ggetta a far data dal
01.01.2011 alla disciplina del “cedolino unico™ esprimono parere favorevole in ordine alla
compatibilitd finanziaria e alla legittimitd del contratto decentrato di istituto 2012/2013,
secondo quanto previsto dall’art. 40 bis comma 1 del D. Lgs. 165/2001, cosi come
modificato dal D. Lgs. 150/2009.

Alle ore 16.30 il presente verbale, letto confermato e sottoscritto, & chiuso.

.
o ey

————

_—



1.7.1- Preventivo finanziario decisionale entrate (allegato 5)



4.361.949,94

3.069.808,26

PARTE | - Entrata

Allegato 1

TITOLO 1 - ENTRATE CORRENTI

1.1 - ENTRATE CONTRIBUTIVE

1.1.1 | CONTRIBUTI DEGU STUDENTI _ 3.470,78]  190.000,00} Su.ﬁo.i mmm_ug MS.Em.ﬁ 201.8 ang
_ Zi CONTRIBLTI DI ENTI £ PRIVATI PER PARTICOLARI PROGETTI ; 1.413,40] .@@_ o H.ﬁm__ﬁ” ......w:rm.@ﬁ .i.:.l.!m‘_mm,_.. B ..E.&_.ﬁ
1.2 - ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENT! CORRENT)
| 1.:2.1 | TRASFERIMENTI DALLO STATO | 38.989,23]  540.000,00]  578.989,23] 30.989,23 65099400  689.983,2)]
E TRASFERIMENTI DALLE REGIONI * 33.857,49] 0,00 uu.mms%_ __ E.Nmio_ 98_ E.ﬁyi
E TRASFERIMENTI DALLE PROVINCE _ u%.mz.um_ 000  984.219,75]  984.219,75] 0,00  984.219,75]
'1.2.4 | TRASFERIMENTI DAI COMUNI _ poo_ pc& 0,00] 0,00 0,00] 98_
1.2.5 | TRASFERIMENTI DA ALTRI ENTI PUBBLICI | soooone1]  700.000,00] H.moc.ccrﬁ_ rm: 8@5.8_ mcmbwmﬁﬁ
E TRASFERIMENTL DA PRIVATI _ 25.300,00| 0,00] 25.300,00 25.300,00( - m.m%.g_ 34.900,00|
1.3 « ALTRE ENTRATE
E ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI | 0,00| 0,00] 98_ 98_ o.ooi ch
E REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI i Poi 200,00] 200,00 0,00| ud.ﬁ 273,40
| 1.3.3 | POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI _ 98_ 98_ 0,00| 0,00] 5.620,06| m.mmcbmi
E ENTRATE NON CLASSIFICABILL IN ALTRE VOCI _ 45.507,78| 0,00 .a.ms.é_ Am.ms..a_ m.na,a_ .a.ﬁa.i

TOTALE ENTRATE CORRENT!

TITOLO 2 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE { o d'Inveatimento)

2.1 - ENTRATE PER ALIENAZIONI DI BEN! PATRIMONIAL)
E AUIENAZIONE DI IMMOBILIE E DIRITTI REALL

E ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE
E REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

2.2 . ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE

4 o.oo_ 98_ 98_ 0.8_ 0.8_ 98_
_ 98_ 98_ 98_ 98_ poo# 98_
_ 0,00] 0,00] poo_ 98_ obg 98_
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E TRASFERIMENTI DALLO STATO
2.2.2 | TRASFERIMENT] DALLE REGIONI
E TRASFERIMENTI DALLE PROVINCE
2.2.4 | TRASFERIMENTT DAI COMUNI

E TRASFERIMENTI DA ALTRI ENTI PUBBLICI
E TRASFERIMENTI DA PRIVATI

2.3 - ACCENSIONE DI PRESTITI

E ASSUNZIONE DI ALTRI DEBITT FINANZIARI
TOTALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE ( o d'investimenio}

TITOLO3 - ENTRATE PER PARTITE DI GIRO
3.1 - ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
E ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
TOTALE ENTRATE PER PARTITE DI GIRO

a._u.o_

_ 0,00 0,00 0,00} 0,00| 0,00]
_ obg 0,00 0,00| Ej 0,00] 0,00)
# 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00|
| 0,00] " 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
* 98_ _ pog pog Pog 9.8_ PS_
| 000 o000 000 oo 000 000

1.500,00

1.930,16

i 1.930,16 1,500,00 3.430,16 430,16
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RIEPILOGQ DELLE ENTRATE

TITOLO )
TITOLO Mt
TITOLC T
TOTALE
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE UTILIZZATO
TOTALE GENERALE

Predisposto dal Direttore Amministrativo il

Sottoposto al Collegio dei Revisori il

wpprovato dal Censiglio dAmministrazione il

1.932.760,24] 1.430.200,00) 3.362.960,24| 1.147.287,74| 1,678.986,96| 2.826.274,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.939,16 1.500,00 3.430,16 430,16 1.500,00 1.930,16

3.251.442,07

0,00

3.002.673,32

0,00

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Alessandra Sergi

IL DIRETTORE

M° Lorenzo Salveti

fi

IL PRESIDENTE

D.ssa Caterina D'Amico
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1.7.2- Preventivo finanziario decisionale uscite (allegato 6)



PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

T R e

[DIsAVanz Gl amminata7Iong Prasunic:

0,00

PARTE | - Uscita Allagato 1

TITOLO1 - SPESE CORRENTI

1.1 - FUNZIONAMENTO

1.1. | USCITE PER GLI ORGANI DELLENTE _| Iw.m..m.mri 51.100,00| 84.081,93 mm.oww.mw_. j mw.mooba_ 105.433,89|
T.H..N _ ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO A &.E.E 615.659,32] uon.E.wwa_l. uw.mu.ui . .Ep.mmm.i i umo.zobm_
T:_ USCITE PER ’ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI i . ..Sm.ﬁm,a_ 395.090,00) B -%u.m_m..p.w_. . H_w”u,wm._.‘ﬁ.....:mA@_o.@.ow@-. ) mwu..mum.ﬁ

1.2 - INTERVENTI DIVERS!
| 1.2.1 | USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALL [ 37435872  960.400,00] 1.334.758,72] 324.191,44]  1.047.500,00] 1.371.691,44)

1.2.2 | USCITE PER ATTIVITA* ECONOMICHE _ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00|
E ONERI FINANZIARI _ PS_ mopaa_ mcoﬁoo_ 98_ mooba_ macbg
E ONERI TRIBUTARI _ PS_ rmoo.ac_ H.moobo_ 98_ u.ooo.oa_ u.cccbc_
1.2.5 | POSTE CORRETTIVE E COMPENSAZIONE DI ENTRATE CORRENTI _ EE_ 98_ o.S_ 98* Poi 0.8_
| 1.2.6 | USCITE NON CLASSIFICABILT IN ALTRE VOCT _ 1.405,03| 20.727,68 22.132,71] 2.633,68] 21.746,96| 24.380,64)

TOTALE SPESE CORRENT!

ki
TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE ( o d'Investimento)

2.1 - INVESTIMERTI

E ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIARI * a.oo_ _mm.mmmum_ Hmm.wmm.um_ 98_ Go.ooobg Hma.oocbc_

E ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE * Fag .s.cooboi 30.000,00] Nmei wo.copcoi wo.mma.mu_

E PARTECIPAZIONE E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI _ 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00/ 0,00
2.2 - ONERI COMUNI

E RIMBORSI DI MUTUI _ o.oo_ 0,00| 0,00 98_ 0.8_ 0,00

E RIMBORSI DI ANTICIPAZIONI PASSIVE _ 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00] 0,00|

E ESTINZIONE DEBITI DIVERSI _ 98_ 0,00 Ea_ 0‘8* 0,00] 0,00|

2.3 - ACCANTONAMENT! PER SPESE FUTURE
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E ACCANTONAMENTI PER USCITE FUTURE _

9,8_ N.Lmiwm_mm_

N.Ama.ﬁm,mm_

__?8_ N.N_ma.am_mbm_

m.mma.am.mm_

[232] |

o.oo_

_ 98_

PS_

0.8_

98_

o,og

TOTALE SPESE IN CONTO CAPITALE ( o d'investimenio)
TITOLC 3 - PARTITE DI GIRO

3.1 - USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

E USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

44.323,14

1.500,00

45,823,14

44,323,14

1,500,00

45.823,14

TOTALE PARTITE DI GIRO
RIEPILOGO DELLE USCITE '
TITOLO 1 508.325,58] 2.044.977,00] 2.643.302,58 534260,93] 2.247.223,60] 2.781.484,53
TITOLO Il 0,00] 2.636.665,07| 2.636.665,07 264,37] 2.434.436,68] 2.434.701,05
TITOLO 1l 44.323,14 1.500,00 45,823,14 44.323,14 1,500,00 45.823,14
TOTALE h 7]
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE _ 0,00 98_ ¢,00 %o_ 0,00 pc@
TOTALE GENERALE

Predisposto dal Direttore Amministrativo il

Softoposto al Collegio dei Revisori il

\pprovato dal Consiglio d'/Amministrazione il

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Alessandra Sergi

IL DIRETTORE

M° Lorenzo Salveti

IL PRESIDENTE

D.ssa Caterina D'Amico
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1.7.3- Relazione al Bilafcio a.f. 2014 del Presidente(allegato 7)



T

Ministero dell’universita e della ricerca
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

ACCADEMIA NAZIONALE D’ARTE DRAMMATICA

Via Bellini, 16 — 00198 Roma

Al Ministero dell’Universita e della Ricerca
Ufficio I

Dirigente di Ragioneria

ROMA

RELAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE _AF. 2014

Premessa -

Il Bilancio Preventivo per I’A.F. 2014 & stato predisposto ottemperando alla direttiva
emanata con circolare ministeriale n. prot. 7892 del 25.09.2013.

Tenendo conto delle indicazioni ivi contenute, il Bilancio di Previsione 2014 & stato
predisposto in ragione delle risultanze contabili evidenziate al termine dell’esercizio finanziario
2013, delle deliberazioni programmatiche assunte dal Consiglio Accademico, della relazione
programmatica presentata dalla Direzione dell’ Accademia e delle linee di indirizzo amministrativo-
contabili, ambedue approvate in Consiglio di Amministrazione nella seduta del 16.09.2013.

L’analisi puntuale dei limiti di utilizzabilitad del Fondo Avanzo Amministrazione risultante
dalle considerazioni pit avanti analiticamente espresse, la razionalizzazione e il contenimento della
spesa, I’appostamento del budget necessario alla copertura delle attivita e delle iniziative didattiche
artistiche ¢ scientifiche programmate ¢ deliberate dal Consiglio Accademico per I’a.a. 2013/2014, 1a
necessitd infine della previsione di un’adeguata copertura finanziaria per la realizzazione di
interventi di riqualificazione delle strutture e delle pertinenze del teatrino di Via Vittoria ¢ per
I’acquisto in conto capitale di materiale e di aftrezzature didattiche, costituiscono i criteri cui il
Bilancio di questo anno & informato.

Infine, con il Bilancio preventivo per I’A.F. 2014 trova conferma 1’articolazione introdotta
nell’esercizio finanziario 2012, essenzialmente fondata sul principio della natura delle spese.

Relativamente all’andamento delle spese che presumibilmente si sosterranno per I’'AF. 2014
¢ possibile in via preliminare fornire il seguente quadro riepilogativo:



Totale generale spesa € 468164207
Spesa per oneri di personale € ;-.666:759,32

Spese correnti

Spesa per allievi

Spesa per costi vivi di gestione

Spese in conto capitale

- Totale € 4.681.642,07 100,00

Bilancio 2014: Articolazione delle spese

14%

P}S%

\ o

57%

?I:I Spesa per allevi O Spesa per caosti vivi di gestione:
m Spese in conto capitale :

Relativamente alla nota ministeriale citata, e in via generale sulle linee che hanno informato la
redazione del documento contabile fondamentale dell’ Accademia, giova rilevare quanto segue:

1. Cosi come indicato nella circolare di riferimento, per la predisposizione del Bilancio di
Previsione per ’AF. 2014 ci si ¢ attenuti, per il funzionamento ordinario, entro il limite del
contributo ordinario indistinto inizialmente previsto per I’A.F. 2013 (€ 540.000,00=). Tale
previsione ¢ stata imputata all’unita previsionale di Base 1.2.1.101;

2. La nota ministeriale conferma ’assoluta necessitda di provvedere a reperire le risorse
necessarie all’otfimale funzionamento dell’Istituzione alla luce delle esigue provvigioni
statali. Di qui la necessita di prevedere introiti ulteriori. Su tale fronte I’ Arnministrazione ¢
impegnata concretamente, anche vincolando la concreta realizzazione di specifiche
imziative a forme reali di autofinanziamento;

3. Nella determinazione della spesa corrente si & prestata assoluta atienzione al contenimento
della spesa sotto un duplice aspetto:

a. Conferma dei costi delle manutenzioni attivate presso la sede ai canoni in vigore al
2012,
b. Previsione di spesa che, per intera UPB di riferimento (1.1.3. delle Uscite) si attesta

al 98,75% della previsione definitiva del 2013. Tale ultimo dato, nel confermare la
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virtuosa gestione dell’Amministrazione relativamente al contenimento dei consumi
intermedi e della spesa corrente, consente di dare conto in modo esaustivo a quanto
richiesto da ultimo dal M.E.F. con circolare n. 31 del 23.10.2012.

Il grafico sotto riportato dimostra la concreta azione di contenimento della spesa corrente portata
avanti dall’Amministrazione nel periodo 2009 — 2013. La riduzione, costante nel tempo, ha
consentito, gia nel corso del 2013, di un decremento rispetto al 2009 del 26,23% . Prosegue dunque
’azione dell’ Amministrazione sul versante del contenimento della spesa, avendo I’anno 2014 una
previsione in diminuzione, rispetto al 2013, di un ulteriore -1,25%.

Tale dato, d’altronde, non deve essere sottovalutato, se solo si tiene in considerazione il fatto che
I’ Amministrazione, per I’A.F. 2014, ha inteso accendere un nuovo capitolo di spesa, relativo agli
interventi per I'applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/2008),
sul quale sono stati appostati € 30.000,00=, pari al 7,60% della previsione complessiva della spesa
corrente.

Andamento della spesa corrente

550.000,00

500.000,00 TN

8
@ \
e
L 450.000,00 U
s H —Seriel
@ 400.000,00 -
E N
> 350.000,00 '
300.000,00 ; —

2009 2010 2011 2012 2013

Anni finanziari

Il confermato contenimento della spesa corrente, dell’U.P.B. nel suo insieme considerata, giustifica
la conferma della previsione operata sul capitolo 1.1.3.109 relativamente all’impegno di spesa per la
locazione di aule aggiuntive e magazzino. Infatti, tali spese risultano essenziali per garantire
I’offerta formativa annualmente programmata dall’Accademia, la cui sede risulta essere
assolutamente insufficiente, quanto a numerosita e ampiezza delle aule. Ne discende la necessita di
continuare a sostenere le spese delle locazioni passive in essere, pena |’interruzione dell’attivita
istituzionale.

Il Fondo Avanzo Amministrazione: consistenza e utilizzazione

La tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2013 evidenzia un
Fondo Avanzo Amministrazione presunto pari a € 4.361.949,94=.

Sull’utilizzabilitd del Fondo, cosi come sulla sua reale consistenza, perd occorre valutare
almeno i due seguenti fattori, del resto gid ampiamente argomentati in occasione della
predisposizione dei Bilanci degli ultimi esercizi finanziari:

1. Concreta esigibilita dei residui attivi

Come gia relazionato in sede di Bilancio di Previsione per gli ultimi AA FF. I’ Accademia
Nazionale d’Arte Drammatica di Roma vanta nei confronti dell’Ente provincia di Roma un credito
pari a € 984.219,75= per le spese sostenute ex. art. 3 della L. 23/96 in regime di anticipazione di
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cassa, oltre € 44.500,00= per altre spese sostenute in regime di anticipazione nel corso del 2004, per
un totale complessivo pari a € 1.028.719,75=.

Ulteriori residui attivi, sulla cui effettiva esigibilita sono in corso verifiche amministrative,
sono oggi ancora contabilizzati:

U.P.B. Anno Finanziario Debitore Importo
1.1.1/1 2002 e 2007 Allievi 598,28
1.2.1/101 — 102 - 104 | 2006 M.LU.R. 3.989,23
1.2.2/151 1995 Dipartimento Spettacolo 27.888,67
Totale € 32.476,18

Appare quindi opportuno che il Fondo Avanzo di Amministrazione utilizzato non intacchi la
riserva necessaria a coprire |’eveiituale radiazione dei residui attivi accesi nel periodo 2001-2005
nei confronti della Provincia di Roma e I’eventuale radiazione dei residui attivi sopra segnalati.

Alla luce di tale considerazione il Fondo Avanzo Amministrazione disponibile si riduce ad €
3.300.754,01=.

2. Utllizzazione del Fondo Avanzo Amministrazione

Alla luce di quanto argomentato sub punto 1 si € preso a riferimento un Fondo Avanzo
- Amministrazione depurato dei crediti di difficile esigibilita (€ 3.300.754,01=) si & poi predisposto il
Bilancio di previsione con un prelevamento complessivo pari a € 3.251.442,07=.

{] prelevamento del Fondo Avanzo Amministrazione operato ¢ caratterizzato, per la quota
parte non vincolata da disposiziom normative ovvero da finalizzazioni delle economie di esercizio,
dal precipuo scopo di garantire il pieno sviluppo delle attivitd dell’Accademia, con particolare
riguardo alle attivita di produzione correlate ai corsi di  Recitazione e Regia,
all’internazionalizzazione e alla realizzazione di progetti speciali.

Infine, il Bilancio 2014 ¢é predisposto sulla scorta delle indicazioni contenute nelle linee
programmatiche redatte ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 132/2003 e approvate dal Consiglio di
amministrazione con deliberazione del 16.09.2013. I documenti citati sono allegati alla presente
relazione quale sua parte integrante e sostanziale.

Il Bilancio di Previsione per I’A.F. 2014, infine, RICALCA I DATI CONTABILI
DISPONIBILI AL 30.11.2013.




ENTRATA

TITOLO I — Entrate Correnti

1.1 ENTRATE CONTRIBUTIVE

1.1.1 Contributi degli studenti

Art. 1
(Contributi allievi)

La previsione per il presente articolo, pari a € 120.000,00=, rappresenta |’ammontare dei
contributi dovuti dagli iscritti a.a. 2013/2014.

Tali contributi sono essenzialmente finalizzati all’autofinanziamento del funzionamento
amministrativo ¢ didattico dell’Istituto per I’a.a. 2013/2014.

Giova rilevare che nel presente capitolo sono contabilizzati:

1. i contributi accademici annuali versati dagli studenti iscritti ai corsi dell’ Accademia;

2. i contributi annualmente versati dagli aspiranti all’ammissione ai corsi
dell’ Accademia.

Art. 2
(Contributi iscritti Master)

La previsione per il presente articolo, pari a € 70.000,00=, rappresenta I’ammontare dei
contributi dovuti dagli iscritti ai Master attivati presso I’ Accademia per ’a.a. 2013/2014.

Tali contributi sono essenzialmente finalizzati all’autofinanziamento del funzionamento
amministrativo ¢ didattico dei Master, cosi come previsto dal regolamente di funzionamento dei
sopraccitati corsi.

Nessun’altra previsione viene formulata per la presenie Unitd Previsionale di Base. Sara
cura di questa Amministrazione provvedere con opportune delibere di variazione delle Poste del
Bilancio Preventivo 2014, laddove si procedera ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a
modificare le previsioni dei relativi articoli.



1.2 ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI CORRENTI

1.2.1 Trasfenmentt dallo Stato

Art. 101
(Contributo ordinari di funzionamento)

La previsione di questa Unita Previsionale di Base: € 540.000,00= ¢ formulata, come detto,
sulla base del limite di quanto previsto inizialmente in sede di previsione del Bilancio 2013 (€
540.000,00=, cfr. nota M.L.U.R. prot. 7892 del 25.09.2013).

Per la ripartizione e il commento analitico sull’utilizzo delle somme di cui sopra si rimanda
alle pertinenti Unita Previsionali di Base delle Uscite del presente Bilancio.

Nessuna previsione viene effettuata per gli ulteriori articoli della presente UPB. Sara cura di
questa Amministrazione provvedere con delibere di variazione delle Poste del Bilancio Preventivo
2014 laddove si procedera ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a modificare le
previsioni dei relativi articoli.

1.2.2 Trasferimenti dalle Regioni

Nessuna previsione viene effettuata per la presente UPB. Sara cura di questa
Amministrazione provvedere con delibere di variazione delle Poste del Bilancio Preventivo 2014
laddove si procedera ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a modificare le previsioni dei
relativi articoli.

1.2.3 Trasferimenti dalle Province

Nessuna previsione viene effettuata per gli articoli della presente UPB. Sara cura di questa
Amministrazione provvedere con delibere di variazione delle Poste del Bilancio Preventivo 2014
laddove si procedera ad accertamenti di ulterion entrate che andranno a2 modificare le previsioni dei
relativi articoli.

124 Trasferimenti dai Comuni

Nessuna previsione viene effettuata per gli articoli della presente UPB. Sara cura di questa
Amministrazione provvedere con delibere di variazione delle Poste del Bilancio Preventivo 2014
laddove si procedera ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a modificare le previsioni dei
relativi articoli.



1.2.5 Trasferimenti da altri Enti pubblici

Art. 304
(Finanziamenti MiBAC)

La previsione per il presente articolo viene formulata sulla scorta degli accordi raggiunti, nel
corso dell’anno 2013, dall’Amministrazione relativamente al finanziamento destinato
all’ Accademia a valere sui fondi F.U.S.

La previsione iniziale per I’anno 2014 ¢ fissata in € 700.000,00=, prudenzialmente in
diminuzione rispetto alla previsione definitiva 2013, attestata a complessivi € 808.021,00~=.

Nessuna previsione viene effettuata per gli ulteriori articoli della presente UPB. Sara cura di
questa Amministrazione provvedere con delibere di variazione delle Poste del Bilancio Preventivo

£014 laddove si procedera ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a modificare<te
previsioni dei relativi articoli.

1.3 ALTRE ENTRATE

1.3.2. Redditi e proventi patrimoniali

Ari. 431

(Competenze attive sui conti correnti)

La previsione per il presente articolo, € 200,00=, viene dedotta dalle risultanze ottenute
nell’esercizio finanziario 2013 relativamente alle competenze attive del conto corrente di tesoreria
intestato al Conservatorio presso I’ente tesoriere BNL.

Nessuna previsione viene effettuata per gli articoli della presente UPB. Sara cura di questa
Amministrazione provvedere con delibere di variazione delle Poste del Bilancio Preventivo 2014
laddove si procedera ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a modificare le previsioni dei
relativi articoli.

TITOLO H - Entrate in Conte Capitale

2.1 ENTRATE PER ALIENAZIONI DI BENI PATRIMONIALI

Nessuna previsione viene ad oggi formulata per la presente unita revisionale di base.

Sara cura di questa Amministrazione provvedere con delibere di variazione delle Poste del
Bilancio Preventivo 2014 laddove si procedera ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a
modificare le previsioni dei relativi articoli.
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2.2  ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE
2.2.1 Trasferimenti dallo Stato

Art. 751

Nessuna previsione viene ad oggi formulata sul presente articolo.

Nessuna previsione viene effettuata per il presente Titolo. Sara cura di questa
Amministrazione provvedere con delibere di variazione delle Poste del Bilancio Preventivo 2014
laddove si procedera ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a modificare le previsioni dei
relativi articoli.

TITOLO III — Entrate per partite di giro

3.1  ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

3.1.1 [Entrate aventi natura di partite di giro

Art. 1155

-

La previsione di questo articolo: € 1.500,00= ¢ dovuta all’accertamento della reversale di
incasso che si emetterd in sede di chiusura contabile a chiusura della contabilita del fondo
economato per le minute spese.

Avanzo di Amministrazione utilizzato

La previsione per il prelevamento dell’Avanzo di Amministrazione: € 3.251.442,07=
corrisponde;

a. all’utilizzazione completa del Fondo Avanzo Amministrazione, per quanto attiene alle
economie vincolate, per disposizione normativa ovvero per deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, per un importo complessivo pari a € 2.351.442,07= sulla scorta delle
seguenti operazioni contabili:

l. € 5.666,64= quale prelevamento per riporto a nuovo delle economie realizzate sull’UPB
1.1.2.51 delie Uscite 2013; \

2. € 21.588,56= quale prelevamento per riporto a nuovo delle economie realizzate sull’UPB
1.1.2.53 delle Uscite 2013;

3. € 1.937,68= quale prelevamento per riporto a nuovo delle economie realizzate sull’UPB
1.1.2.57 delle Uscite 2013;

4. € 5.584,12= quale prelevamento per riporto a nuovo delle economie realizzate sull’UPB
1.1.2.58 delle Uscite 2013;

5. € 2.254.436,68= quale prelevamento per riporto a nuovo delle economie realizzate sull’UPB
2.3.1.851 delle Uscite 2013;



b. all’utilizzazione di parte del Fondo Avanzo Amministrazione liberamente disponibile, per un
ammontare complessivo di € 900.000,00= sulla scorta delle seguenti operazioni contabili:

1. € 355.000,00= quale finalizzazione operata dal Consiglioc di Amministrazione ai fini della
copertura delle spese preventivate per la realizzazione dei saggi e delle produzioni afferenti al corso
di Recitazione: U.P.B. 1.2.1.252 delle Uscite 2014;

2. € 188.400,00= quale finalizzazione operata dal Consiglio di Amministrazione ai fini della
parziale copertura delle spese preventivate per la realizzazione dei saggi e delle produzioni afferenti
al corso di Regia: U.P.B. 1.2.1.253 delle Uscite 2014;

3. € 114.600,00= quale finalizzazione operata dal Consiglio di Amministrazione ai fini della
parziale copertura delle spese preventivate per la realizzazione progetti speciali: U.P.B. 1.2.1.255
delle Uscite 2014; -

4. € 42.000,00= quale finalizzazione operata dal Consiglio di Amministrazione ai fini della
copertura delle spese preventivate per le attivita di internazionalizzazione: .P.B. 1.2.1.257 delle
Uscite 2014;

5. € 200.000,00= quale finalizzazione operata dal Consiglio di Amministrazione ai fini
dell’implementazione del budget gia finalizzato all’acquisizione di una nuova sede.



USCITA

TITOLO I - Spese correnti
1.1 FUNZIONAMENTO

1.1.1  Usctte per gli Organi dell’Ente

Art. 1

(Indennita di presidenza e direziong)

Il totale della previsione, € 31.500,00=, risponde alle necessita derivanti dall’applicazione
del D.I. 01.02.2007, cosi come modificato dalla L. 122/2010.

Art. 2
(Compensi e indennita di missione organi)

Anche la previsione per il presente articolo: € 13.000,00= risponde a quanto gia argomentato
per il precedente capitolo di spesa.

Art. 3
(Compensi e indennita di missione Revisori dei conti)

La previsione per il presente articolo ¢ dimensionata sulle risultanze del decorso esercizio
finanziario: € 3.600,00=.

Art. 4
(Fondo Consulta degli studenti)

La previsione per il presente articolo, pari a € 3.000,00=, costituisce un appostamento di
minima, in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 132/2003 in materia di funzionamento della
Consulta degli studenti.

Nessun’altra previsione viene formulata per la UPB di cui in narrativa. Sara cura di questa
Amministrazione provvedere con opportune delibere di variazione delle Poste del Bilancio
Preventivo — AF. 2014 — laddove si procedera ad accertamenti di ulteriori ovvero differenti entrate
che andranno a modificare la previsione dei capitoli di entrata correlativi.

1.1.2 Oneri per il personale in attivita di servizio

Art. 51
(Compensi al personale a tempo determinato)

I totale della previsione: € 5.666,64= discende dal riporto a nuovo, con regolare

prelevamento dall’Avanzo di Amministrazione, delle economie di bilancio realizzate nell’esercizio
2013.
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Art. 53
(Compensi accessori contrattuali)

La previsione del presente articolo: € 21.588,56= come per il precedente & la diretta
conseguenza del regolare prelevamento dal Fondo Avanzo Amministrazione operato sulle economie
di gestione realizzate nel corso del 2013. Vale la pena segnalare che le economie realizzate nel
corso dell’anno finanziario appena concluso si riferiscono agli arretrati contrattuali 2006-2009
accreditati dat M.LLU.R. in applicazione del CCNL sottoscritto in data 04.08.2010, oltre le economie
realizzate al termine della liquidazione dell’Una Tantum dovuta in esecuzione di quanto disposto
dall’art. 4 comma 3 del citato contratto.

Tali risorse costituiranno la base per la contrattazione decentrata di II livello per 1'a.a.
2013/2014,

Art. 54 =
(Contratti di collaborazione attivita didattica)

Con la previsione del presente capitolo di spesa: € 440.000,00=, in aumento rispetto al dato
2013, si intende provvedere alla copertura delle spese relative ai contratti da stipulare con esperti
esterni impegnati nelle attivita didattiche deli’ Accademia.

Il piano generale delle necessitd didattiche per I’a.a. 2013/2014 & stato presentato dalla
Direzione al Consiglio di Amministrazione e da quest’ultimo approvato nella seduta del
16.09.2013.

Gicova rilevare che la previsione ¢ formulata sulla scorta dei dati contabili consolidati
nell’a.a. 2012/2013.

Art. 56
(Indennita di missione e rimborsi)

La previsione per questo articolo, € 820,00= viene effettuata in ragione dei limiti previsti dal
D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010.

La previsione rappresenta il 50% di quanto speso dall’ Amministrazione nell’A.F. 2009, cosi
come previsto dalle norme citate,

Art. 57
(IRAP)

La previsione del presente articolo, € 25.000,00=, é da ascriversi alla seguente
contabilizzazione:

1. € 1.937,68= quale utilizzo di quota vincolata del Fondo Avanzo di Amministrazione presunto
al 31.12.2013;

2. € 23.062,32= quale previsione 2014 a copertura degli oneri riflessi relativi ai compensi al
personale in servizio.

Art. 58

(Formazione ¢ aggiornamento)

La previsione di questo articolo: € 5.584,12= & da ascriversi alle economie di Bilancio
dell’A.F. 2013 regolarmente riportate a nuovo con prelevamento dall’ Avanzo di Amministrazione.
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Art. 59
(Contratti di collaborazione esterni Master e didattica integrativa)

Per il presente capitolo, la previsione ¢ pari a € 50.000,00=, per il pagamento delle docenze
e dei contratti necessari al funzionamento del Master in critica giornalistica.

Art. 62
(Personale Docente e TA: compensi accessori fondi non ministeriali)

Nella previsione del presente articolo, pari a € 35.000,00=, confluisce I’appostamento
iniziale relativo a tutte quelle risorse aggiuntive, individuate anche a mente di quanto disposto
dall’art. 8 del CCNI de! 12.07.2011, impegnate per garantire I’ottimale realizzazione degli obiettivi
istituzionali dell’ Accademia.

Art. 63
(Contratti professionisti}

La previsione per il presente capitolo di spesa: € 32.000,00=, intende coprire le spese
relative ai contratti di collaborazione coordinata e continuata, ovvero professionali, o ancora di
collaborazione occasionale, che I’Amministrazione intende attivare nell’AF. 2014 nei seguenti
settori di intervento:

Responsabile del servizio di prevenzione e sicurezza sul lavoro (n. 01 contratto);

Medico aziendale (n. 01 contratto);

Aggiomamento indirizzario Accademia (n. 01 contratto);

Gestione e razionalizzazione archivio storico domande di ammissione e archivio storico
saggi accademia (n. 02 contratti);

Gestione e razionalizzazione archivio audio-videoteca storica (n. 01 contratto);

Catalogatori biblioteca ecc.;

VVVY

Y v

Giova segnalare che su nessuna delle indicate aree di intervento I’ Amministrazione & nelle
condizioni di reperire professionaliti interne, soprattutto in ragione dell’esiguita della pianta
organica in essere presso all’ Accademia.

Anche nel presente capitolo lo stanziamento risente dei limiti stabiliti dalla L. 122/2010.

1.1.3 Uscite per I’acquisto di beni di consumo ¢ di servizi

Nessuna particolare osservazione per la presente categoria, caratterizzata dalle spese correnti
necessarie per il funzionamento amministrativo dell’Istituzione.

Giova ribadire che la spesa complessiva, pari a € 365.090,00=, risulta in forte diminuzione
rispetto a tutte le previsioni definitive a partire dall’A.F. 2009, con punte di contenimento della
spesa fino al — 30,41% rispetto all’A.F. 2010, data di emanazione della L. 122/2010 recante misure
di contenimento della spesa pubblica.

Di tale concreta azione dell’Amministrazione si & gia dato conto e dimostrazione in
premessa.

12



1.2 INTERVENTI DIVERSI

2.1.1 Uscite per prestazioni istituzionali

Art. 251
(Esercitazioni didattiche)

La previsione definitiva, pari a € 5.000,00=, non si presta ad osservazione alcuna.

Art, 252

(Saggi: spese strumentali alla realizzazione dei saggi del corso di Recitazione)

Per il presente articolo la previsione risulta essere di € 355.000,00= ed intende dare risposta
alla programmazione 2013/2014 deliberata in Consiglio Accademico e presentata dal Direttore in
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 16.09.2013

Tale stanziamento non deve sorprendere, avendo 1’ Accademia proprio nella realizzazione di
Saggi-spettacolo dal vivo uno dei tratti caratterizzanti la propria attivita didattico-artistica.

Art, 253

(Saggi: spese strumentali alla realizzazione dei saggi del corso di Regia)

Per il presente capitolo, ia cui previsione ammonta a € 188.400,00=, valgono le osservazioni
formulate per il precedente: il corso di Regia, infatti, rappresenta I’aitra fondamentale linea
formativa dell’Istituto.

La contrazione della previsione sul presente capitolo ha, evidentemente, ragioni speculari ed
opposte rispetto a quanto argomentato per il capitolo 252.

Art. 254
(Manifestazioni artistiche)

La previsione per il presente capitolo, € 35.000,00=, non si presta ad alcuna osservazione di
merito, se non quella del dimensionamento operato sulla scorta delle risultanze contabili del 2013.

Art, 255
(Produzione artistica, ricerca e progetti speciali)

Attraverso la realizzazione di una rilevante attivitda di produzione e di progetti speciali
I’Accademia persegue lo scopo di costituire, per i giovani talenti dell’Accademia, 1’interfaccia
istituzionale con il mondo del professionismo, del lavoro e con personaliti indiscusse del campo del
teatro e del cinema.

La realizzazione della piéce in collaborazione con il M° Ronconi, prevista per “Spoleto
20147, Iattivita in essere presso S. Miniato rappresentano concretamente tale obiettivo strategico.

La capacitd di essere contemporaneamente centro di formazione professionalizzante e
naturale medium di comunicazione con il mondo del professionismo & uno dei tratti caratterizzanti
Pattivita dell’ Accademia.

Previsione per I’A.F. 2014: € 218.000,00=

i3
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.25
(Borse di studio, interventi in favore degli studenti, avviamento al lavoro)

L’attuazione di interventi strutturali in favore degli studenti, destinati a permanere ¢ a
caratterizzare 1’azione amministrativa dell’Accademia negli anni a venire vuole essere un segno
distintivo dell’Accademia e rappresenta una felice conferma di quanto gia attuato nel corso
dell’anno 2013. Anche nelle condizioni emergenziali nelle quali I’Amministrazione & chiamata ad
operare, le borse di collaborazione, le borse di studio, gli interventi in analogia con quelli propri del
sistema universitario, nonché il sostegno anche economico all’avviamento al lavoro dei migliori
allievi diplomati rappresentano 1’ampio ventaglio di iniziative per le quali I’ Accademia ha stanziato,
in previsione, € 40.000,00=,

5

.25
(Progetti internazionali)

Altra modalita di intervento in favore dello sviluppo dell’Istituzione & la programmazione e
la realizzazione di progetti internazionali. L’anno 2014 si presente fortemente connotato in questo
senso: I’Accademia nel corso del 2012 ha infatti formalmente aderito all’Associazione UTSA
“European Union of Theatre Schools and Accademies” oltre che farsi promotrice del progetto
“Belarius, le vie dei festivals”. La previsione per il presente articolo, fissata in € 42.000,00=,
intende costituire I’appostamento fondamentale per la realizzazione dei progetti di cooperazione
avviati anche attraverso la realizzazione di queste importanti iniziative a livello europeo.

3

. 25
(Viaggi didattici, partecipazione e manifestazioni nazionali}

La previsione per il presente articolo, € 10.000,00=, confermata rispetto all’A.F. 2013,
intende fornire risorse in favore della partecipazione dei migliori allievi 2 premi e manifestazioni
nazionali, cui la “Silvio D’ Amico” st & notevolmente aperta.

5

.26
(Manifestazioni promosse dalla Consulia)

Con il presente articolo, la cui previsione viene fissata in € 7.000,00=, si intende costituire
un budget minimo per garantire il sostegno economico agli allievi dell’Accademia per
manifestazioni promosse dalla Consulta.

Art. 262
(Interventi per la valorizzazione del patrimonio librario)

Con 1l presente articolo, previsione fissata in € 10.000,00=, si intende costituire un fondo
stabile per proseguire I’opera di progressivo sviluppo del patrimonio librario.

2

. 263
(Master corsi di specializzazione, altre attivita)

La previsione del presente capitolo di spesa: € 20.000,00= intende finanziare i costi di
gestione del Master in Critica giomalistica e drammaturgia.
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Art. 264
(Gestione Fondo cassa per saggi, spettacoli ecc.)

La previsione del presente capitolo di spesa: € 30.000,00= intende garantire la copertura
finanziaria alle spese per cassa, regolamentate da apposito Regolamento interno di funzionamento,
con le quali I’ Accademia soddisfa le spese immediate ed impreviste inerenti alla realizzazione delle
attivita istituzionali.

Nessun’altra previsione viene formulata per la presente Unita Previsionale di Base. Sara

cura di questa Amministrazione provvedere con opportune delibere di variazione delle Poste del
Bilancio Preventivo — A.F. 2014 — laddove si procedera ad accertamenti di ulteriori entrate.

2.1.1 Uscite per attivitd economiche

Nessuna previsione viene formulata per gli articoli della presente categoria. Sara cura di
questa Amministrazione provvedere con opportune delibere di variazione delle Poste del Bilancio
Preventivo 2014, laddove si procedera:

1. ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a modificare le previsioni di spesa;
2. a modificare le valutazioni formulate in sede programmatica per I’approvazione del Bilancio

Preventivo 2014 nel corso dell’anno finanziario, con relativa dimostrazione di deficit o di
esuberanze per 1 vari articoli della categoria.

2.1.1 Oneri finanzian

Art. 352

La previsione per il presente articolo, € 500,00=, ¢ dimensionata sulle esigenze
dell’ Amministrazione.

Nessuna previsione viene formulata per gli articoli della presente categoria. Sara cura di
questa Amministrazione provvedere con opportune delibere di variazione delle Poste del Bilancio
Preventivo 2014, laddove si procedera:

1. ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a modificare le previsioni di spesa;

2. a modificare le valutazioni formulate in sede programmatica per I’approvazione del Bilancio
Preventivo 2014 nel corso dell’anno finanziario, con relativa dimostrazione di deficit o di
esuberanze per i vari articoli della categoria.

2.1.1 Oneri tributari

Art. 401
(Tributi e tasse)

Per questo articolo viene proposta la seguente previsione: € 1.500,00=.

2.1.1 Poste correttive e compensazione di entrate correnti
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2.1.1 Uscite non classificabili in altre voci

Art. 501
(Varie)

La previsione di questo capitolo: € 13.000,00= rappresenta la posta di bilancio per le uscite
non ulteriormente classificabili.

Art. 502
(Fondo di riserva)

La previsione di questo articolo: € 2.624,08=, svolge una doppia funzione amministrativo-
eentabile: sia da cuscinetto per la copertura di eventuali discrasie nelle previsioni delle spese che
come pareggio contabile con la parte dell’Entrata del Bilancio Preventivo 2014. Giova sottolineare
che questo € I'unico articolo dell’Uscita del Bilancio Preventivo su cui non si emettono mandati di
pagamento.

Art. 504
{Accantonamento 10% ex L. 122/2010)

La previsione di questo articolo: € 5.301,60=, rapprésenta I’accantonamento annuale del
10% sui compensi dovuti agli organi statutari, in esecuzione di quanto disposto dalla L. 122/2010.

TITOLO Il — Spese in conto capitale

2.1.1 Acquisizione di beni di uso durevole ed opere immobiliari

Art. 552
(Ricostruzioni, ripristini e trasformazioni immobili)

La previsione di questo articolo: € 152.228,39= rappresenta 1'appostamento deliberato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 16.09.2013, finalizzato alla copertura finanziaria
degli ormai ineludibili lavor di ristrutturazione delle pertinenze del Teatro di Via Vittoria, connotati
da evidenti segni di vetustita e non in grado di garantire sufficienti condizioni di sicurezza.

Nessuna previsione viene formulata per gli articoli della presente categoria. Sard cura di
questa Amministrazione provvedere con opportune delibere di variazione delle Poste del Bilancio
Preventivo 201, laddove si procedera:

- ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a modificare le previsioni di spesa;

- a modificare le valutazioni formulate in sede programmatica per 1 approvazione del Bilancio
Preventivo 2014 nel corso dell’anno finanziario, con relativa dimostrazione di deficit o di
esuberanze per i vari articoli della categoria.
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2.1.2 Acquisizione di immobilizzazioni tecniche

Art. 601
(Acquisti di attrezzature didattiche, strumenti ecc.)

La previsione di questo articolo: € 30.000,00=, rappresenta 1’appostamento deliberato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.10.2012, finalizzato alla copertura finanziaria
degli acquisti di attrezzature didattiche necessarie al fine di valorizzare e ottimizzare il Teatro di
Via Vittoria e la sede di Via Bellini.

Nessuna previsione viene formulata per gli articoli della presente categoria. Sara cura di
questa Amministrazione provvedere con opportune delibere di variazione delle Poste del Bilancio
Preventivo 2014, laddove si procedera:

L. ad accertamenti di ulteriori entrate che andranno a modificare le previsioni di spesa;
a modificare le valutazioni formulate in sede programmatica per I’approvazione del Bilancio
Preventivo 2014 nel corso dell’anno finanziario, con relativa dimostrazione di deficit o di
esuberanze per 1 var articoli della categoria.

2.3.1 Accantonamenti per uscite future

Art.-851
(Accantonamento per uscite future)

La previsione di questo articolo: € 2.454.436,68=, consegue dalle seguenti operazioni
contabili:
1. Riporto a nuovo, con regolare prelevamento dal Fondo avanzo Amministrazione, dei fondi
ministeriali ricevuti per la realizzazione della nuova sede dell’ Accademia, € 2.254.436,68=;
2. Finalizzazione di quota parte del fondo Avanzo Amministrazione, pari a € 200.000,00=.

TITOLO III — Partite di giro

Le previsioni dei capitolo di questo titolo rappresentano le immagini speculari delle
corrispondenti UPB dell’Entrata, cui si rimanda.

Tanto si doveva per gli atti di competenza.

Il Presidente
D.ssa Caterina IV’ Amico

17



