ACCADEMIA NAZIONALE Contrattazione integrativa d’Istituto

D’ARTE DRAMMATICA 2025/26
“SILVIO D’AMICO” R.3.U. - 00.6S.

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PER LANNO ACCADEMICO 2025/2026
TABELLE INCARICHI PERSONALE TA E PERSONALE DOCENTE A.A, 2025/2026

Al SENSI DELEART. 6 DEL CCNL DEL 16/02/2005 - DEL CCNL DEL 04/08/2010 — CIN DEL 29.07.2022 ~
CCNL DEL 19/04/2018 ~ CNNL DEL 06.12.2022 (PARTE ECONOMICA TRIENNIO 2019/2021) — CCNL DEL
18.01,2024 (PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2019/2021) - CCN! DEL 08.11.2023- CIN DEL 04.04.2024

L'anno 2025, il giorno 29 del mese di Ottobre, alle are 10:30 in modalitd mista, da remoto ¢ in presenza
presso la Direzione, si riunisce per la contrattazione a livelio di singola istituzione la delegazione di parte
pubblica dell’ Accademia Nazionale di Arte Drammatica “Silvio d’Amico” costituita per delega del
Presidente conferita con delibera n. 41 del 30 Settembre 2025, dal Direttore Prof.ssa Daniela Bortignoni ¢
dal Direttore Amministrativo Dott.ssa Concetta Scarfiello, ¢ la delegazione di parte sindacale, costituita
dalle RSU, e le Organizzazioni Sindacali, SNALS CONFSAL, Federazione GILDA UNAMS, FLC CGL.
VISTO il C.CNL. relativo al personale del comparto delle istituzioni di Alta Formazione ¢
Specializzazione Artistica ¢ Musicale per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio economico .

2002\2003e,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2061, n. 165 "Norme generali sutlordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il C.C.NLI per I'utilizzo del fondo d'istituto retativo al personale docente e non docente def comparto

Istruzione e Ricerca - sezione Alta Formazione Artistica e Musicale del 04 aprife 2024;
VISTA la nota del MIUR-AFAM prot. ni. 2979 del 30 maggio 2011 concernente il cedolino unico;
VISTA la circolare Mur n. 763 del 09 Dicembre 2010,

PRESO ATTO che nelle more del nuovo Decreto di Assegnazione del "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa" (nel seguito anche, Fondo MOF) per l'anno 2026 & stato preso a riferimento lo

stanziamento relativo all'esercizio 20235,

Si conviene e si stipula la seguente ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto, anno cconamico 2025/2026

ART. 1
FONDOC D'ISTITUTO ED ALTRE DISPONIBILITA FINANZIARIE.
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Il fondo d'istituto & destinato a incentivare e retribuire le attivita individuate det contratto collettivo
nazionale integrativo del Comparto Istruzione e Ricerca stipulato il 06/12/2022 — parte economica e il 18
gennaio 2024 parte normativa - triennio 19/21 e del CIN del 04.04.2024 triennio 2024-27.

Esso & costituito:

a} dalle risorse annualmente assegnate dal MUR — AFAM a titolo di indennita e compensi per il
mighoramento dell'offerta formativa {I'accesso a tali risorse & escluso per il personale cat. EQc¢he
percepisce le indennitd di cui alfart, 12 del CIN del 04.04.2024)} e meglio specificato nel Deceto
Direttoriale n. 9964 del 06 agosto 2025 inerente al riparto del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa {MOF) per l'esercizio finanziario 2025;

UAmministrazione si impegnha a convocare le RSU e le O0SS nel caso che in corso d'anno ci siano uiteriori
entrate riferite all'art.72, .3 del CCNL 16.02.2005 e s.m.i. per la contrattazione sulla ripartizione di detie
risorse,

Visto il Decreto del M.U.R. del 06 agosto 2025 per I'anno finanziario 2025, la somma presunta riguardante

i compensi e le indennita per il miglioramento dell'offerta formativa a.a. 2025/26, é cosi ripartita:

Indennita Direttore Amministrativo con funzioni € 8.128,06
Indennita Direttore di ragioneria € 4.778,86
Indennita Direttore di biblioteca € 2.278,86
Fondo di Istituto 25-26 £ 58,760,00
Economie 2024-2025 € 33.579,71
2. Fondi da bilancio: €, 3.006,00
TOTALE GENERALE € 110.531,49
TOTALE CONTRATTABILE € 95.345,71

Per I'anno finanziario 2026 il fondo d'istituto & quindi costituito da complessivi € 95.345,71 escluse
indennita EQ in applicazione del CCNL

Tale fondo d’istituto viene ripartito per il 36% al personale docente e per il 64% al personale TA.

Eventuali residui verranno riportati in contrattazione per 'A.A.2026/2027.
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ART. 2

DESCRIZIONE DEGLI INCARICHI PERSONALE TA

(Personale tecnico-amministrativo)

R Sono considerate attivitd aggiuntive da retribuire con il Fondo di istituto, le prestazioni di lavoro
svolte dal personale tecnico amministrativo nell'orario di servizio e richiedenti maggior impegno
professionale, mirato a perseguire nel corso deil'anno gli obbiettivi prefissati nel Piano delle attivita e
gquelle svolte oltre I‘orario di servizio o in giornate festive o orario notturno, se debitamente autorizzate,
2, Il Direttore, su proposta del Direttore Amministrativo, al fine di ottimizzare e garantire I'efficienza
dei servizi generaii e dell'attivith amministrativa, individua specifiche attivita aggiuntive efo
intensificazioni di particolare impegne che possonc essere rese dai Funzionari, dagli Assistenti e dagli
Operatori, come in seguito specificate.

3. Gli incarichi per i Funzionari e gli Assistenti saranno attribuiti, a seguito di bande interno, previa
disponibiilta degli interessati e sulla base dei seguenti criteri generali:
a) competenze certificate;
b) effettivo possesso di attitudini e capacitd eventualmente dimostrate anche negli anni
precedent], hecessarie per lo svolgimento delle attivita;
c) rotazione annuale del personale che ha dato la disponibilita;
d) anzianita di servizio.
4, GH incarichi per gli Operatori saranno attribuiti, a seguito di bando interno, previa disponibilita
degli interessati, sulla base dei seguenti criteri generall:
a) competenze certificate;
b) effettivo possesso di attitudini e capacitd eventualmente dimostrate anche negli anni
precedenti, necessarie per lo svolgimento delle attivita;
¢) rotazione annuale del personale che ha dato la disponibilita;
d) anzianita di servizio.
5. Ogni dipendente potra accedere ad un numero di incarichi che non superi complessivamente il

compenso forfettario di €, 4.000,00, aumentato eventualmente nella misura massima de} 15%, come
previsto daliart. 11 CCNI del 4 aprile del 2024.

6. Lo svolgimento dell'incarico sara soggetto a verifiche periodiche.
7. Dagli Incarichi annui previsti saranno decurtate le assenze come da appendice al contratto.
8. Le indennita orarie per prestazioni aggiuntive oltre 'orario d'obbligo sono retribuite come previsto

CCNI e specificato nella Tabella Straordinari,

Per il personale tecnici di laboratorio Area 11l {a.a. 2025/26)

INCARICO Unita Importo

Supporto per la scenografia a progetti di produzione artistica 1 3.000,00

Supporto per il video a progetti di produzione artistica 1 3.000,00
Totale £ 6.000,00
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Per il personale Funzionario {a.a. 2025/2026}

INCARICO Unita Importo
Monitoraggio scadenze e adempimenti fiscali e contributivi/rapporti con 172 |€2.000,00
gli enti previdenziali U
€2.000,00
Per il personale Assistente (a.a. 2025/2026)
INCARICO Unita | Importo |
Cura sito Web 1 € 4,000,00
Supporto Ufficio Estero 1 € 4,000,00
Supporto Produzione Compagnia delfAccademia (preventivi/consuntivi) 1 €.4,000,00
Supporto Produzione Compagnia dellAccademia (acquisti) 1 € 4,000,060
Supporto Produzione per comunicazione e comunicati stampa e cura SIAE 1 € 4.000.00
Compagnia dellAccademia T
Intensificazione per elaborazioni ricostruzioni di carriera/ TFS/ 1 €7.000.00
TFR/Passweb T
Supporto Fatiure per Compagnia dellAccademia 1 € 2.000,00
Supporto Mandati € 4.000.00
1 ) ]
Supporto dichiarazioni fiscali per Compagnia dell’Accademia €. 600,00
Supporto al Direttore Amministrativo / RUP 1 € 600,00
Passaggio nuovo gestionale per elaborazione CU 1 € 600,00
Intensificazione per corretia pubblicazione In Amministrazione
1 € 600,00
trasparente
Intensificazione Comunicazioni Agibilita 1 € 600,00
Intensificazione redazione pro-forma 1 € 600,00
Supporto Produzione Compagnia dell’Accademia calendari, convenzioni e
o 1 €.2.000,00
pubhlicaziont.
Totale € 33.600,00
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Per il personale Operatore { 3.3. 2025/2026)

INCARICO Unita Importo
Intensificazione Piccole manutenzioni 2 € 1.000,00
Intensificazione sostituzioni colleghi assenti 7 £ 5.000,00
Intensificazioni per servizlo altre sedi (ARCI/TEATRO DUSE}) pi € 2.000,00
Assistenza allestimento aule 2 £ 1000,00
Intensificazione maggior aggravio pulizie post lavori 2 €,1,000,0Q
Totale € 10.000,00

Tutto il personale TA potrd partecipare al Bandi che verranno pubblicati per il personale TA medesimo.
Sard cura del Direttore Amministrativo, prima del pagamento dei compensi, verificare e valutare il

puntuate svolgimento degli incarichi e dell’impegno profuso dal personale nel compimento degli stessi.

ART.3
DESCRIZIONE DEGLI INCARICHI PERSONALE DOCENTE

Esclusivamente per 'anno accademico 2025/26 le risorse saranno cosi destinate:

INCARICO UNITA' : importo
Coordinamento inclusione disabilita 1 £ 3.000,00
Coordinamento collegio dottorale 1 £5,500,00
Training biennio 1 € 4.000,00
Training biennio /Sagglo Emma Dante 1 € 4.000,00
Open Day 7 € 2.800,00
Coordinamento progetti PNRR 1 € 4.000,00
Coordinamentoe didattica di recitazione 1 €. 4.000,00
Incarico docenza San Miniato 1 €.4.000,00
Supervisione comunicazione sui sociat dell’Accademia 1 €. 3.000,00
Totale € 34.300,00
Art.4
Compensi per incarichi In Progetti master da svolgersl in straordinario
INCARICO Unita Ore Importo
Supporto Segreteria (Master critica Giornalistica e Master 2 107 £ 1.926,00
Drammaturgia)
Supporto redazioni contratti Master 1 40 € 720,00
Supportoe acquisti Master 20 € 360,00

1
Totale € 3,006,00
Art. 5 '
W e
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Prestazioni di lavoro eccedenti il normale orario di servizio

E individuata una somma di € 6.439,71 (pari a 358 ore considerando I'importo lordo medio retribuibile a
ora) destinata alle eventuali ore eccedenti I'attivita lavorativa svolta dal personale da monetizzare, fino
alla concorrenza della somma.

Potranno essere aggiunti alla cifra prevista eventuali risparmi.

TOTALE CONTRATTATO €. 95.345,71

Il fondo e stato integrato con altre risorse di bilancio provenienti dal capitolo entrate master, per far
fronte a maggiori esigenze didattiche, progettuali, di produzione e ricerca, di natura amministrativa per
un importo pari ad €. 3.006,00 (CCNL AFAM (art. 4 co. 4).

Art. 6
Incentivi per le funzioni tecniche - art. 45 d.Igs. n.36/2023 (Codice degli appalti)

1. Ai sensi dell'art. 45 del d.Igs. n. 36/2023 (Codice degli appalti) sono previsti gli incentivi per funzioni
tecniche in misura non superiore al 2% dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture posto a base
delle procedure di affidamento.

Le somme destinate alla remunerazione degli incentivi per la realizzazione di lavori pubblici e per
I'acquisizione di servizi e forniture pubbliche sono destinate al personale in servizio (a tempo
indeterminato ed a tempo determinato) che concorre, per fini istituzionali, a migliorare |'efficienza e
I'efficacia della Stazione Appaltante e dell'ente concedente con |'apporto della propria specifica capacita
e competenza professionale rientrante nella sfera di interesse della Stazione Appaltante stessa, e sono
ripartite tenendo conto dei seguenti criteri:

® competenze e responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;

® tipologia di incarichi svolti dal personale in relazione alle mansioni della categoria in cui sono
rispettivamente inquadrati;

® complessita delle opere/servizi/forniture, derivante anche, ad esempio, dalla necessita di integrare
diverse parti di progettazione specialistica.
La quota del 2% di cui al precedente comma relativa a ciascuna procedura e destinata ad incentivare
I'attivita dei soggetti, dipendenti del’Accademia, che svolgono le attivita tecniche amministrative indicate
nell'allegato 1.10 al Codice.

Art. 7
Clausola di salvaguardia

La presente ipotesi di contratto integrativo d’istituto sara considerata definitiva e potra essere applicata
solo dopo la certificazione di compatibilita finanziaria da parte dei revisori dei conti, ex art. 40 bis D.Lgs.
165/2001.

Il tavolo della contrattazione sara riconvocato in occasione della comunicazione del Fondo definitivo che
verra effettivamente assegnato.
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Personale della Amministrazione cui si applica il presente contratto integrativo di lavoro

APPENDICE AL CONTRATTO
Personale Totale| Tempo| Part
Pieno tme

Docente di ruolo e non di ruolo 20 20
T.A. AREA EQ con incarico di Direttore 1 1
Amministrativo
T.A. AREA EQ con incarico di Direttore di| 1 1
ragioneria
T.A. AREA EQ con incarico di Direttore 1 1
Di Biblioteca
T.A. Tecnici di Laboratorio 3 3
Personale della III AREA - Funzionari 2 2
Personale della I AREA - Assistenti 11 10 1
Personale della I AREA - Operatori 7 7
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TABELLA STRAORDINARI

TIPOLOGIA FASCIA CRARIA IMPORTO IMPORTO LORDO IMPORTO LORDOj
LORDO ASSISTENTI OPERATORE
FUNZIONARI inora ih ora
in ora
Ordinario Fino alle 22:00 € 20,00 € 18,00 £ 16,00
Notturno Dalle ore 22:00 alle £ 24,50 €22,50 € 20,00
ordinario 07:30
Festivo Dalle 07:30 alle ore €24,50 € 22,50 €20,00
22:00dei giorni
festivi
Notturno festivo | Dalle ore 22:00 alle € 24,50 €22,50 € 20,00 E
ore 07:30 dei giorni i
festivi 3

Letto, firmato e sottoscritto

Roma, Li 29/10/2025
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