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Prestazioni di lavoro eccedenti il normale orario di servizio 
 
È individuata una somma di € 6.439,71 (pari a 358 ore considerando l’importo lordo medio retribuibile a 
ora) destinata alle eventuali ore eccedenti l’attività lavorativa svolta dal personale da monetizzare, fino 
alla concorrenza della somma.  
Potranno essere aggiunti alla cifra prevista eventuali risparmi. 
 

TOTALE CONTRATTATO      €. 95.345,71 
 
Il fondo è stato integrato con altre risorse di bilancio provenienti dal capitolo entrate master, per far 
fronte a maggiori esigenze didattiche, progettuali, di produzione e ricerca, di natura amministrativa per 
un importo pari ad €. 3.006,00 (CCNL AFAM (art. 4 co. 4). 
 

Art. 6 
 

Incentivi per le funzioni tecniche - art. 45 d.lgs. n.36/2023 (Codice degli appalti) 

1. Ai sensi dell'art. 45 del d.lgs. n. 36/2023 (Codice degli appalti) sono previsti gli incentivi per funzioni 
tecniche in misura non superiore al 2% dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture posto a base 
delle procedure di affidamento. 
Le somme destinate alla remunerazione degli incentivi per la realizzazione di lavori pubblici e per 
l'acquisizione di servizi e forniture pubbliche sono destinate al personale in servizio (a tempo 
indeterminato ed a tempo determinato) che concorre, per fini istituzionali, a migliorare l'efficienza e 
l'efficacia della Stazione Appaltante e dell'ente concedente con l'apporto della propria specifica capacità 
e competenza professionale rientrante nella sfera di interesse della Stazione Appaltante stessa, e sono 
ripartite tenendo conto dei seguenti criteri: 

• competenze e responsabilità connesse alle specifiche prestazioni da svolgere; 

• tipologia di incarichi svolti dal personale in relazione alle mansioni della categoria in cui sono 
rispettivamente inquadrati; 

• complessità delle opere/servizi/forniture, derivante anche, ad esempio, dalla necessità di integrare 
diverse parti di progettazione specialistica. 

La quota del 2% di cui al precedente comma relativa a ciascuna procedura è destinata ad incentivare 
l'attività dei soggetti, dipendenti dell’Accademia, che svolgono le attività tecniche amministrative indicate 
nell'allegato I.10 al Codice. 
 

Art. 7 
Clausola di salvaguardia 

 
La presente ipotesi di contratto integrativo d’istituto sarà considerata definitiva e potrà essere applicata 
solo dopo la certificazione di compatibilità finanziaria da parte dei revisori dei conti, ex art. 40 bis D.Lgs. 
165/2001. 
Il tavolo della contrattazione sarà riconvocato in occasione della comunicazione del Fondo definitivo che 
verrà effettivamente assegnato. 
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Personale della Amministrazione cui si applica il presente contratto integrativo di lavoro 

APPENDICE AL CONTRATTO 

 
 

Personale Totale Tempo 

Pieno 

Part 
time 

Docente di ruolo e non di ruolo 20 20  

T.A. AREA EQ con incarico di Direttore 
Amministrativo 

1 1  

T.A. AREA EQ con incarico di Direttore di 
ragioneria 

1 1  

T.A. AREA EQ con incarico di Direttore 
Di Biblioteca 

1 1  

T.A. Tecnici di Laboratorio 3 3  

Personale della III AREA - Funzionari 2 2  

Personale della II AREA - Assistenti 11 10 1 

Personale della I AREA - Operatori 7 7  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




