ACCADEMIA NAZIONALE D’ARTE DRAMMATICA
SILVIO D’AMICO

VERBALE N.1/2026

CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA’ FINANZIARIA DELL’TPOTESI DI
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PARTE NORMATIVA A.A. 2024/2027 E
PARTE ECONOMICA A.A. 2025/2026

In data 15 aprile 2026, alle ore 10.00, si sono riuniti il Revisore dei conti in rappresentanza del MUR,
Dott.ssa Silvia Nardelli, nominata con Decreto 546 del 30.04.2024 del Direttore generale della
Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore e il Revisore dei conti in
rappresentanza del MEF, Dott. Alessandro Iezzi, nominato con Decreto 371 del 23.03.2026 del
Direttore generale della Direzione generale per la sostenibilita e la programmazione del sistema della
formazione superiore, il quale si insedia nella presente seduta.
[ Revisori procedono all’esame della contrattazione integrativa di istituto ed alla certificazione della
costituzione del fondo per I’Anno Accademico 2025/2026, ai sensi dell’art. 40-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, assistiti, in collegamento telematico, dalla Direttrice amministrativa, Dott.ssa
Concetta Scarfiello e dalla Direttrice di Ragioneria, Dott.ssa Sabrina Ferrante.
In data 12 febbraio 2026, via mail, & pervenuta al Revisore in carica la seguente documentazione:

- Contrattazione integrativa d’istituto ANAD parte economica 2025/2026;

- Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria.
Come previsto dall’art. 14 del CIN (contratto integrativo nazionale) del 4 aprile 2024, ai sensi
dell’articolo 8 del CCNL 18 gennaio 2024, il contratto integrativo d’istituto ha durata triennale.
La contrattazione integrativa d’istituto ANAD - parte normativa 2024/2027 - ¢& stata sottoscritta il 4
dicembre 2024 e certificata con verbale del Revisore in data 24 luglio 2025.

PREMESSA

La contrattazione integrativa (parte economica) & stata stipulata il 29 ottobre 2025 (data ultima
sottoscrizione 6 novembre 2025) tra la delegazione di parte pubblica, costituita per delega del
Presidente, conferita con delibera n. 41 del 30 Settembre 2025, dal Direttore Prof.ssa Daniela
Bortignoni e dal Direttore Amministrativo Dott.ssa Concetta Scarfiello, € la delegazione di parte
sindacale, costituita dalle RSU, e le Organizzazioni Sindacali, SNALS CONFSAL, Federazione
GILDA UNAMS, FLC CGL.
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I Revisori verificano, preliminarmente, la corretta composizione della delegazione di parte sindacale
trattante invitata alla stipula dell’ipotesi di contratto. Al riguardo si attesta la corretta osservanza delle
norme regolamentari.

L’ipotesi di contratto & stata definita in base alle seguenti norme e loro modifiche e integrazioni:

- CCNL 16-02-2005 - Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto delle
istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale per il quadriennio normativo 2002
- 2005 e il biennio economico 2002 - 2003;

- CCNL 18-01-2024 relativo personale del comparto Istruzione e ricerca periodo 2019-2021;

- CCNI del 4-04-2024 - Contrattazione collettiva nazionale integrativa relativa al personale docente
tecnico € amministrativo del comparto istruzione universita e ricerca sezione alta formazione artistica
musicale e coreutica (Afam);

- DPR n.132 del 28 febbraio 2023 “Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre
1999, n. 5087;

- DPR n. 212 dell’8 luglio 2005 “Regolamento recante disciplina per la definizione degli ordinamenti
didattici delle Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma dell'articolo 2
della L. 21 dicembre 1999, n. 508”;

- L. n. 300 del 20 maggio 1970 recante “Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della
liberta sindacale e dell'attivita sindacale, nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”.

Come previsto dall’articolo 14 del CIN (contratto integrativo nazionale) del 4 aprile 2024 ¢ dal
vigente CCNL, I’ Accademia ha correttamente stipulato un contratto integrativo d’istituto di durata
triennale per la parte normativa unitamente alla declinazione annuale 2025/2026 per la parte
economica.

La contrattazione risulta regolarmente stipulata entro il termine del 15 dicembre 2024 mentre la
Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria € pervenuta in data 12.02.2026.

L’Istituzione ha motivato lo slittamento rispetto alla data antecedente all’inizio dell’anno accademico
(31.10.2025) in sede di trasmissione della Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria

adducendo cause oggettive € non imputabili alla Direzione Amministrativa.

1 L’art. 14 della Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa siglata in data 04 aprile 2024 prevede espressamente che

“..In quanto fondamentale strumento per la programmazione delle attivité accademiche, a decorrere dall'anno accademico
2024/25 la contrattazione integrativa di istituto dovrd essere avviata e conclusa prima dell inizio del primo anno accademico
cul si riferisce, con possibilitd eccezionale e motivata di concludere la contrattazione entro e non oltre il 15 dicembre del
primo anno accademico del triennio di riferimento. Il contratto pud essere sottoscritto tenendo conto delle risorse assegnate

all'istituzione per ['anno accademico precedente a quello di riferimento.”.
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Infatti, nel periodo di riferimento si & registrata una significativa riduzione dell'organico del personale
amministrativo e dell'area dei funzionari e, contestualmente, 1'Ufficio ¢ stato interessato da un
rilevante incremento degli adempimenti connessi, a mero titolo esemplificativo € non esaustivo,
all'attuazione delle misure del PNRR, alla gestione dei bandi per la costituzione di graduatorie di
istituto per il reclutamento di personale necessario per garantire la regolare erogazione del servizio.
La Direttrice amministrativa ha precisato che il ritardo nella trasmissione non ha comportato effetti
sulla legittimita degli atti, essendo stata comunque garantita la piena conformita della relazione ai
vincoli normativi e finanziari e che eventuali incarichi conferiti, nelle more dell’espletamento di tutti
gli adempimenti correlati alla certificazione, saranno conferiti con efficacia sospensiva, subordinata
alla certificazione della disponibilita delle risorse finanziarie da parte dei Revisori dei conti.

I Revisori prendono atto di quanto dichiarato dalla Direzione amministrativa.

* %k k ¥

RISORSE e FINALIZZAZIONI

Le risorse oggetto della contrattazione integrativa per I’A. A. 2025/2026, come indicato

nell’articolato contrattuale e nella relazione tecnico-finanziaria, sono costituite dalle seguenti

componenti:

- “Fondo d’Istituto”: poiché alla data di stipula dell’ipotesi di contrattazione I’importo del Fondo
di Istituto (fondo MOF) non era stato ancora comunicato dal M.U.R., I’Accademia, in via
presuntiva, ha proceduto ad una quantificazione dello stesso prendendo a riferimento il D.D. n.
9964 del 6 agosto 2025 con il quale il Ministero dell’Universita e della Ricerca ha assegnato il
Fondo per il miglioramento dell offerta formativa e.f. 2025 di importo pari a euro 73.945,78 lordo
dipendente (Fondo + Indennita personale E.Q.). Il Fondo d’Istituto, al netto delle indennita
personale E.Q., € pari a euro 58.760,00.

- “Economie anni precedenti”: alle suddette assegnazioni di competenza sono state aggiunte alla
contrattazione le economie ee.ff. precedenti, stimate, al momento della stipula del contratto in
euro 33.579,71 come da come da relazione Prot. n. 6173 del 10 ottobre 2025, trasmessa alla
scrivente dall’Istituzione, che riporta la distribuzione delle risorse del MOF e le conseguenti
economie residue e stampa del cedolino unico SIRGS, datata 15 Settembre 2025, dalla quale si
desume il totale delle somme alla data indicata.

“Fondi da bilancio” per Euro 3.006,00 (contratto integrativo nazionale AFAM - art. 4 co. 4:
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Per 1’anno finanziario 2026 il fondo d’istituto & quindi costituito da complessivi € 95.345,71 escluse

indennita EQ in applicazione del CCNL.

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA E.F. 58.760,00
2024

a) Indennita Direttore Amm.vo 8.128,06

b) Indennita Direttore di Ragioneria o 4.778,86

¢) Indennita Direttore di Biblioteca 2.278,86
Totale indennita Personale EQ (a) + (b) +(¢) 15.185,78
PREVISIONE ASSEGNAZIONE MUR 2026 ex D.D. n. 9964 del 6 agosto 2025 73.945,78
ECONOMIE EE. FF. PRECEDENTI 33.579,71
FONDI DA BILANCIO 3.006,00
TOTALE FONDO D’ISTITUTO a.a. 2025/2026 sottoposto a contrattazione 95.345,71

* |e indennita EQ saranno liquidate in coerenza con le disponibilita previste al decreto ministeriale di asscgnazione per I’anno

2026.

Le parti hanno convenuto di suddividere la parte disponibile del Fondo d’Istituto di derivazione

ministeriale nonché la parte variabile, riferita alle economie degli anni pregressi, con le seguenti

proporzioni: personale docente 36%; personale tecnico amministrativo 64%.

Eventuali residui verranno riportati in contrattazione per L’A.A. 2026/2027.

Le suddette assegnazioni risultano cosi declinate nella parte economica del contratto:
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(A) QUOTA RIPARTITA PER IL PERSONALE DOCENTE (36%) da (a) a (i)

€ 34.324,46

(di cui contrattualizzati €

34.300,00)
a) Coordinamento inclusione disabilita € 3.000,00
~ b) Coordinamento collegT) dottorale € 5,__50_0,0_0_ —
"~ ¢) Training biennio € 4.000,00
d) Training biennio/saggio Emma Dante € 4.000,00
e) Open Day € 2.800,00 (7 ]
unita)
f) Coordinamento progetti PNRR € 4.000,00
g) Coordinamento didattica recitazione € 4.000,00
h) Incarico docenza San Miniato € 4.000,00
i) Supervisione comunicazione sui social € 3.000,00
dell’ Accademia

€ 61.021,25 (di cui

(B) QUOTA RIPARTITA PER IL PERSONALE TECNICO AMM.VO (64%)
contrattualizzati €

da (j) a (m) 51.600,00)
) Tecnici di laboratorio Area III € 6.000,00
k) Personale funzionario € 2.000,00
1)  Personale assistente € 33.600,00
m) Personale operatore € 10.000,00
(C) STRAORDINARIO € 3.006,00

*Ex art. 3 dell’articolato contrattuale, per incarichi al personale docente, risulta contrattualizzata la somma di Euro 34.300,00.

Ad ogni buon fine si precisa che tutte le remunerazioni delle prestazioni straordinarie del personale,
soggette al limite di spesa di cui all’art. 23 del D.Lgs n. 75/2017, dovranno essere contenute nel
predetto budget.

L’organico di diritto risulta cosi composto sulla scorta del DM 1844 del 27.11.2024:

- Personale docente n. 19

- Personale ATA n. 22

- Personale EQ n. 4

La contrattazione ha individuato le risorse al netto degli oneri riflessi.

Le economie delle risorse finanziarie relative ai Fondi di Istituto degli esercizi precedenti non
costituiscono incremento delle risorse rispetto all’importo speso nell’anno 2016, poiché trattasi di

somme assegnate € non spese negli esercizi pregressi.

k ok 3k k
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CONCLUSIONI
Per quanto innanzi riportato, i Revisori dei conti esprimono PARERE FAVOREVOLE in ordine
alla compatibilita finanziaria presunta della contrattazione integrativa del ACCADEMIA
NAZIONALE D’ARTE DRAMMATICA SILVIO D’AMICO parte normativa 2024/2027 e parte
economica per ’anno accademico 2025/2026, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.lgs. n.
165/2001, con le precisazioni annotate nel presente verbale relative alla determinazione delle
economie, al calcolo dello straordinario e all’esposizione in contratto delle indennita per il personale
EQ.
Il presente parere viene reso con riferimento alle risorse come indicate in via previsionale
nell’articolato contrattuale e nella relazione tecnico finanziaria, riservandosi, pertanto, la facolta di
revisione in presenza di comunicazioni che contengano elementi diversi.
A mero titolo di raccomandazione generale, i Revisori fanno presente che, qualora per qualunque
ragione si dovesse verificare uno sforamento del fabbisogno rispetto alle disponibilita finanziarie
accertate, il Direttore dovra sospendere, totalmente o parzialmente, 1'esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa. Qualora tale accertamento dovesse intervenire quando
le attivita siano state gia svolte il Direttore dovra disporre la riduzione dei compensi spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale in modo da garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.
Di contro, in caso di avanzo di risorse, le stesse dovranno essere ripartite in considerazione
dell’attivita lavorativa aggiuntiva effettivamente svolta da ciascun dipendente.
I Revisori raccomandano all’Istituzione il rispetto delle previsioni di cui all’art. 40 bis, comma 5, del
D.lgs. n. 165/2001 e il corretto assolvimento degli adempimenti connessi alla trasmissione dei

documenti contabili al MUR attraverso 1’apposito applicativo.

PIANO ANNUALE DEI FLUSSI DI CASSA

I Revisori prendono atto della trasmissione, con mail in data 3.03.2026 del Direttore Amministrativo,
del piano annuale dei flussi di cassa, redatto dal Direttore di ragioneria e adottato con decreto del
Presidente prot. 1444 del 27/02/2026 ai sensi dell' articolo 6, comma 1 e 2 del decreto-legge n. 155/
2024.

In particolare richiamano quanto segnalato dal Ministero dell’Universita e della ricerca con nota prot.
54 del 25.02.2026, con riguardo all’esigenza di aggiornamento del piano entro 20 giorni dalla fine di
ciascun trimestre, con sostituzione delle previsioni con gli importi degli incassi e dei pagamenti
effettivi e con riformulazione delle previsioni dei trimestri successivi, tenendo conto anche delle

variazioni di bilancio.
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE SUI CONTI
GIUDIZIALI (ART. 139, COMMA 2, D.LGS. N. 174/2016)

[ Revisori, vista la mail in data 27.03.2026, con la quale, il Direttore amministrativo del’ANAD,
nella qualita di Responsabile del procedimento, ha trasmesso la dichiarazione di parifica contabile
del conto, effettuate le verifiche di competenza, rendono 1’allegata relazione sui conti giudiziali ai

sensi dell’art. 139, comma 2, del D. Lgs. 174/2016.

La seduta ¢ tolta alle ore 11,30.

11 Revisore in rappresentanza del MEF I1 Revisore in rappresentanza del MUR
Dott. Alessandro lezzi Dott.ssa Silvia Nardelli
Firmato digitalmente da
gAIT_II_DELLI SILVIA
O =MINISTERO
DELL'UNIVERSITA' E DELLA
RICERCA
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