VERBALE N 4/2018

:f;L'anno 2018 il giorno 07 del mese df giugno alle ore 15:30 presso i locali
- dell’Accademia Nazionale d’Arte Drammatica “Silvio D’Amico “di Roma si sono
“riuniti i Rewson dei Contl per dlscutere il seguente ordlne del glorno i

.3 Parer_e contratto integrativo 2017/2018 ;o

- Sono presenti:

Il Dr. Gianluca. Cerracchio, in rappresentanza del Ministero dell’lstruzione, -

3 deli’Université e deila Ricerca

| _La Dr ssa Paoia Pajno, |n rappresentanza del Mmlstero dell Economla e delle .

) Flnanze

_: __"-'_Sono presentl ai Iavon il Direttore ammlnlstratlvo dr ssa Alessandra Sergl e |I _
N ”.'Direttore dl Ragionena Ia dr ssa Mlchela Mamolﬁ | L B

1- Contratto decentrato dl istltuto 2017/2018 Parere dl compatlblllta__
econormcaedl legittumlta ' DLl R :

'.Sl é proceduto ad esaminare !’lpote5| di Contratto Integrativo dell Accademla
dell'a.a. 2017/2018, prendendo visione dell'intesa sindacale, e delie allegate scheda

| ?tecmco-fmanuar:a e relazione illustrativa, sottoscritta in data 29. 05 2018 relatlva _

-__all anno accademico 2017/2018.

I fondo contrattuale, determinato in complessm € 40. 960 00= (Iordo dlpendente) e . AT
. costltmto come dlsegwto rapp{esentato - : SO PR

Fondo Istituto AF.2018€ . 3698000
:"Totale Fondo Mlnlster:aIeA F 2018 36.980,00

o Tale fondo e mtegrato con la risorsa dl segwto elencata

| 'Econom[e anni precedentl ._ : :-:;  : S 453000
'_To_ta_lefondo integrativo  4.980,00

Totale Fondo per la contrattazione decentrata: €



f_l”L'a_ distribuzione del Fondo contrattuale & rappresentata dalla seguente tabella: |

Lordo a Aggregatl
Incarichi Docenti | 12.000,00 | Personale CREER
' B | . ‘|docente 12 000 00
| Straordinario T.A. 4.000,00 L '-'26.50_0,_00____ o
_ | Personale
Incentivazione T.A.: EAEE . +22.500,00 T.A._
| Totale impegno complessivo€ | - 38.500,00
~.-38.500,00

_' ,_'-';_'_!\'l_ella_ relazione tecnico-finanziaria presentata dallAmministrazione e redatta
- secondo le direttive della circolare M.E.F. .19.07’.2_012__n_._25, \_l_iene dimostrat'o il
o r|5petto dei limiti prewstu dalia L. 122/2010 | T | |
mtegrante e sostanziale. R :

Si prende atto che |I contratto :ntegratlvo dl istltuto per I’a a. 2017/2018

‘e & coerente con Ia normatlva wgente

¢ Individua le fonti di fmanmamento secondo quanto prewsto dagh art. 71 e 72 o I

del C.C.N.L. 16.02.2005;

ol_deflnlsce un sistema premiale reIativamen_te al persona__!e___t_ecnic_o-_

. amministrativo; R PRI

o -® _individua nell'attivita di produzione i cardlnu progettuali per quanto attiene al

R personale docente defmendo altre5| incarichi per attlvnta dl gesttone di ambm
- :'compiesm S e :

- .Reiatzvamente a quanto previsto dai contratto in materia di mcanchi al persona!e si
o raccomanda di procedere alla liquidazione dei compensi solo prewa verlfica dei reali
' livelli di incremento quali-quantitativi dei servizi resi. S

"'\_/en_ficata la sussistenza degli appostamenti contrattati con le parti sociali, ad
eccezione della quota parte di provenienza ministeriale soggetta a far data dal
01.01.2011 alla disciplina del “cedolino unico”, si esprime parere favorevole in



ordine alla compatibilita finanziaria e alla legittimitd del contratto decentrato di
istituto 2017/2018, secondo quanto previsto dall’art. 40 bis comma 1 del D.
Lgs. 165/2001 cosi come modlﬁcato dal D. Lgs. 150/2008.

I Revisori, con riferimento a quanto stabilito nel titolo IV in materia di attivita conto
terzi, raccomandano di dare attuazione all’art. 8 del CCNL integrativo quanto prima.

; Dr. Gianluca Cerracchio //MM
‘Dr.ssa PaolaPajno ﬁ vQ




