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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTO PER L’AFFIDAMENTO 

DI N. 1 INCARICO TRIENNALE DI MEDICO COMPETENTE 

 

Oggetto: Bando di selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico di medico competente per la valutazione dei rischi e 

per l’esercizio di sorveglianza sanitaria triennio   2025-2028 (D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii) 

 

IL PRESIDENTE 

VISTO l’art. 18, comma 1, lett. A) del D.Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello 

di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto 

stesso; 

VISTO   la legge 508/99; 

VISTO   il D.P.R. 28 Febbraio 2003 n. 132; 

CONSIDERATA  la necessità di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla precitata normativa, che 

comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente;  

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in possesso di 

specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico competente;  

TENUTO CONTO della necessità di affidare un incarico per il servizio di sorveglianza sanitaria per il triennio 2025/2028; 

VISTA la delibera n. del Consiglio 07 di Amministrazione del 11/02/2025 

 

EMANA  

il seguente Bando di selezione pubblica, con procedura comparativa per soli titoli, per l’affidamento di un incarico di 

prestazione d’opera della durata di un triennio partire dalla data di stipula del contratto, in qualità di medico competente 

per il servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questa Istituzione Accademica. 

 

OGGETTO DELL’INCARICO  
 
L’incarico di Medico Competente di cui al D. Lgs. 81/2008 per conto dell’Accademia Nazionale di Arte Drammatica “Silvio 
d’Amico” consiste nel “Servizio di Sorveglianza Sanitaria” nei Luoghi di Lavoro.  
L’assunzione dell’incarico comprenderà tutti gli obblighi previsti dall’art. 25 del D. Lgs. 81/2008 e le attività prescritte negli 
artt. 40 e 41 di seguito indicate a mero titolo esemplificativo:   

Visite mediche:  

- esecuzione da parte del Medico Competente degli accertamenti sanitari di preassunzione e periodici (ASP);  

- predisposizione di cartella/libretto sanitario individuale e consegna degli esiti degli ASP in copia al Datore di 

Lavoro e al lavoratore/addetto visitato;  

- assistenza al Datore di Lavoro per la verifica dello scadenzario degli ASP; -  consulenza in merito alla 

normativa di riferimento.  

▪ Attività di Sorveglianza Sanitaria con assunzione di responsabilità per l'attività di Medicina del Lavoro:  

- eventuale certificazione e denuncia di malattia professionale;  

- eventuale relazione annuale all’Azienda Sanitaria di competenza;  

- compilazione certificati di idoneità specifici alla mansione, etc.;  

- attività di collaborazione, organizzazione e consulenza al Datore di Lavoro così come contemplato dall'art. 25 D. 

Lgs. 81/2008 e succ. modifiche;  



Prot n 1948  

Del 21/03/2025 

 
 
 
 

2 
 

- sopralluogo annuale degli Ambienti di Lavoro; - partecipazione alla riunione periodica annuale; - redazione del 

Piano Sanitario Aziendale; 

- Collaborazione alle revisioni periodiche del DVR; 

  

TRATTAMENTO ECONOMICO  
Il compenso lordo annuo da corrispondere sarà pari a € 2.000,000  Iva inclusa, oneri previdenziali e assistenziali a carico 
del/la professionista, comprensivo di tutte le prestazioni indicate nell’”Oggetto dell’incarico” del presente bando, oltre €. 
50,00 (iva inclusa) per ogni singola visita medica con giudizio di idoneità e valutazione Funzionale. 
 
L’importo sopra indicato sarà corrisposto annualmente previa verifica ed accertamento delle prestazioni eseguite.  
  

DURATA DELL’INCARICO   
L’incarico di natura temporanea è della durata di TRE anni con decorrenza dalla data di affidamento dell’incarico. L’incarico 
potrà essere revocato in qualunque momento, per i seguenti motivi:  

1) inadempienza grave e reiterata;  

2) negligenza;  

3) pubblico interesse;  

4) in tutti i casi previsti dalla legge.  

 

DATI RELATIVI AL PERSONALE 

Ai fini della presentazione delle domande di partecipazione si informa che l’Istituzione ha un organico così articolato:  

n. 1 Direttore;  

       n. 19 Docenti; 

       n. 01 Direttore Amministrativo;  

       n. 01 Direttore di Ragioneria;  

       n. 11 Assistenti (amministrativi);  

       n. 01 Funzionari 

       n. 07 Operatori  

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE   

Possono partecipare gli operatori in possesso dei sotto riportati titoli e requisiti di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.:  

1) possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea;  

2) godimento dei diritti civili e politici;  

Possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81 e s.m.i., per assumere le 

funzioni di MEDICO COMPETENTE:  

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;  

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia 

industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;  

c) autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 15 agosto 1991 n. 277;  

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale nonché l’iscrizione nell’elenco dei 

Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali (numero e 

data di iscrizione);  
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3) essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o docente universitario, munito delle autorizzazioni da 

parte del datore di lavoro;  

4) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

5) non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

6) non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;  

7) non aver riportato condanne penali ed il non avere procedimenti penali pendenti;  

8) non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;  

9) non essere in conflitto di interessi con questa Amministrazione o il non aver demeritato in precedenti incarichi;  

10) consenso al trattamento dei dati personali ai sensi delle disposizioni di Legge, per gli adempimenti della presente 

procedura.  

11) aver svolto nell’ultimo triennio il servizio oggetto del bando per la durata di almeno un anno. 

Sono ammessi a partecipare, oltre ai liberi professionisti, le società che abbiano al loro interno almeno un tecnico avente 

tutti i requisiti richiesti dal presente bando. I soggetti giuridici dovranno indicare, nella richiesta di partecipazione alla 

selezione, il tecnico che svolgerà l’incarico di Medico Competente, il quale dovrà avere e dichiarare di essere in possesso di 

tutti i requisiti richiesti dal presente avviso. Nel caso di dipendenti pubblici devono essere muniti di autorizzazione rilasciata 

dal datore di lavoro.  

I requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature 

e mantenuti per tutto il periodo dell’incarico. 

MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA GARA  

Saranno esclusi dalla partecipazione alla gara i concorrenti:  

Le cui pec siano pervenute fuori termine;   

- Le cui pec risultino mancanti dell’Istanza di partecipazione e/o del Curriculum Vitae  

- Che, in riferimento alla gara, presentino offerte contenenti riserve e/o eccezioni;  

-  Che non siano in possesso dei requisiti di partecipazione; 

-  Mancato rilascio di fattura elettronica come previsto dalla Circ. MIUR prot. n. 3359 del 17.4.2014.  

- Coloro che siano dipendenti da altra pubblica Amministrazione e non siano in possesso della formale autorizzazione della   

propria Amministrazione a svolgere incarichi esterni, da dichiarare nella domanda;  

Le   condizioni   che   danno   luogo   alla   rescissione   del   contratto   costituiscono   oggetto   di formale comunicazione 
al destinatario. La risoluzione del contratto dà diritto all’Istituto   di affidare, previo scorrimento della graduatoria, al 
successivo avente diritto la prosecuzione dell’attività.  

  

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA   
Per poter partecipare alla presente procedura di selezione, gli interessati dovranno far pervenire tutta la documentazione 

necessaria rispettando, a pena di esclusione, le seguenti indicazioni. 

Nel corpo del testo della PEC bisognerà indicare i dati del mittente; la pec dovrà contenere i seguenti documenti: 

• Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000 firmata 

dall’interessato e accompagnata da copia fotostatica del documento di identità in corso di validità con indicazione completa 

dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio posseduto, dell’attività e 

dell’ubicazione del proprio recapito professionale. (allegato1-istanza di partecipazione).  

• Curriculum Vitae in formato europeo (datato e firmato) comprovante il possesso dei requisiti culturali e professionali 

necessari e dei titoli richiesti (diploma di laurea specialistica/diploma di scuola superiore di secondo grado/iscrizione albo 
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professionale/specializzazioni conseguite/formazione prevista dall’art. 32 c. 2 d.lgs n. 81/2008); o altra dichiarazione, 

comprovante in forma di autocertificazione il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso. 

 • Dichiarazione del conto dedicato (allegato 2-tracciabilità finanziaria). 

Per i soggetti giuridici questi dovranno comunicare il nominativo dell’esperto che svolgerà l’incarico, con allegato curriculum 

ai fini della comparazione dei titoli. 

TERMINE DI PRESENTAZIONE  
1. Gli interessati dovranno far pervenire a quest’Ente le richieste di partecipazione esclusivamente a mezzo Pec 

all’indirizzo: accademiasilviodamico@pec.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31 marzo 2025, specificando 

nell’oggetto dell’inoltro "Avviso selezione Medico Competente" con allegata fotocopia del documento di identità; 

2. Per i soggetti giuridici questi dovranno comunicare il nominativo dell’esperto che svolgerà l’incarico, con allegato 

curriculum ai fini della comparazione dei titoli; 

3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà fede 

unicamente il timbro dell’ufficio Protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo 

(l’orario sarà riportato qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione). 

METODO DI ESPLETAMENTO DELLA GARA  

L’aggiudicazione verrà̀ effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente più̀ vantaggiosa avendo riguardo ai titoli 

culturali, professionali, alle esperienze lavorative ed avverrà̀ anche in presenza di una sola offerta purché ́ritenuta valida, 

completa o compatibile con le disponibilità̀ dell’Istituto.   

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 80 punti.  

Sarà redatta una graduatoria di merito.  
A parità di punteggio precederà il più giovane d’età.  

La valutazione operata ad esito della selezione condotta è intesa esclusivamente ad individuare i candidati più idonei a 

ricoprire l’incarico di cui al presente avviso; pertanto, la selezione non assume caratteristiche concorsuali e non determina 

alcun diritto al posto da ricoprire.  

L’acquisizione delle candidature non comporterà alcun obbligo specifico da parte dell’Accademia Nazionale di Arte 

Drammatica di Roma, né comporterà l’attribuzione di alcun diritto dei candidati in ordine all’eventuale affidamento 

dell’incarico. È fatta salva la facoltà di non procedere alla nomina nel caso in cui le candidature pervenute non siano ritenute 

rispondenti alla professionalità ricercata, senza che gli interessati possano avanzare alcuna pretesa o diritto.  

 

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 

L’esame delle offerte è demandato ad un’apposita Commissione nominata dal Presidente che procederà all’apertura delle 

buste, il giorno 1 aprile 2025 alle ore 11,00.  

Tale scadenza potrà essere oggetto di rinvio mediante pubblicazione all’albo di apposita nota.  

In sede di comparazione, la Commissione dopo aver valutato le offerte pervenute e aver assegnato un punteggio, secondo 

i parametri riportati in tabella, provvederà a stilare una graduatoria in base a cui procedere all’affidamento dell’incarico.   

Criteri per la valutazione comparativa. (max 80 punti) 
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Conseguimento:   

Dottorato di ricerca e Pubblicazioni scientifiche in 

tema di Medicina del lavoro  

    

Dottorato                     20 punti  

Pubblicazioni      da 0.50 a 2 punti per pubblicazione 

fino ad un massimo totale di 10 punti 

                               Max 30 punti  

Esperienza lavorativa in altre Istituzioni statali di 

formazione, Università e Istituzioni AFAM, di ogni 

ordine e grado, senza demerito, in qualità di medico 

competente 

Esperienze  

5 punti per ogni incarico   

Max di 20 punti  

Esperienze di medico competente in enti 

pubblici/privati  Esperienze  
3 punti per ogni incarico  

Max di 15 punti  

Docenza o libera docenza in medicina del lavoro o in 

Medicina preventiva dei lavoratori o in tossicologia 

industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in igiene 

e medicina preventiva o in medicina legale 

Docenza  

2 punti per ogni incarico  

Max 10 punti  

 

 

Valutazione generale curriculum vitae  

 

 

TOTALE PUNTEGGIO 

   Massimo 5 punti                                      

 

80 PUNTI 

 

 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Direttore Amministrativo. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: i dati e ogni informazione acquisita nell‘ambito della presente procedura saranno 

utilizzati solo ed esclusivamente ai fini del procedimento in questione. A tal fine l’Accademia si impegna a mantenere la 

riservatezza e a garantire l’assoluta sicurezza dei medesimi.  

Pubblicazione 

Il presente avviso pubblico viene pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente— Bandi di gara 

e contratti.  

Allegati: 

a) 1: Istanza di partecipazione 

b) 2: Modello tracciabilità Flussi finanziari 

c) Alleg.3 Patto d’integrità 

d) Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi  

  

Il Presidente  

Dott Gianni Letta  
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